JUDETUL ARAD i
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BIRSA
ROMANIA, jud.Arad,com.Birsa nr.200,Tel/Fax 0257-321101,E — maill:primariabirsa @ yahoo.com.

HOTARAREA NR.3
din data de 19 ianuarie 2018

ce priveste modificarea si completarea Hotarérii consiliului local al comunei
Birsa nr.37/31 ijulie 2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si primariei comunei Birsa

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BIRSA, intrunit in sedinta ordinara din
data de mai sus,
Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Birsa cu privire la initiativa;

- prevederile art.1 din H.G. nr.846/2017, pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in plata;

- referatul compartimentului buget finante contabilitate din cadrul Primarie, din
care reiese faptul ca o majorare a salariilor de bazd incepand cu luna ianuarie 2018, poate
fi acoperita din fondurile ce urmeazd a fi aprobate in bugetul local a anului 2018, pentru
cheltuielile de personal;

- prevederile art.11, art.12 alin.(2), art.38 alin.(3) lit.e) si ale Anexei nr. IX lit.C
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.64 alin.(1), art.78 alin.(2) lit.(a), art.135?, art.138 alin.(1)
lit.(a), art.139 alin.(1), art.140, art.154 alin.(2) si art.155 alin.(1) din Legea nr.227/2015,
privind Codul Fiscal, asa cum au fost modificate prin 0.U.G. nr.79/2017, pentru modificarea
si completarea Legii nr.227/2015, privind Codul Fiscal;

- prevederile art.36 alin.(2),lit.a,alin.(3),lit.b din Legea nr.215/2001,republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil dat proiectului prezentei hotdrari, de citre comisia de
specialitate, de la nivelul consiliului local al comunei Birsa,

- votul unanim al celor 11 consilieri prezenti din cei 11 consilieri in functie;

In temeiul art. 45 alin.(2) lit.a din Legea nr. 215/2001 -Legea
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Articol unic.- ,, Art.1. din H.C.L. Birsa nr.37/31 iulie 2017, se modifica si se
completeaza, avénd urmatorul, continut:
"Se stabileste, incepand cu 01 ianuarie 2018, nivelul salariilor de bazi in lei pentru
functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului



comunei Birsa, care intrd sub incidenta prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017,
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.”
Prevederile art.2., art.3 si art.4 din H.C.L. nr.37/31 iulie 2017, nu se modifica
Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine Primarul comunei Birsa, prin
emiterea de dispozitii individuale pentru functionarii publici si personalului contractual,
pentru stabilirea salariului de bazd si a salariului lunar, unde este cazul, in conditiile legi.

Prezenta hot3rare se comunica Institutiei Prefectului - judetul Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Grigore




ANEXA
la Hotarare nr.3/19.01.2018

a Consiliului local al comunei Birsa

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR

din statul de functii al Primariei comunei Birsa, cuprinzand salariile de baza stabilite de la 01.01.2018 potrivit
Legii nr.153/2017 pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”

Valoare coeficient = 1.900 lei (venit maxim admis coeficient Viceprimar comuna = 3,00)

N Functia Nivel] Coefi- ] - -
L. studiil cient Salariul lunar de baza (coeficient/lei)
crt. maxim pe] Gradatie vechime inclusa in salariu baza
fncie [ 0 [ 1 [ 2 | 3 | 4 | s
Functii publice de conducere
1.|Secretar UAT S 3.00 3,00
(comuna sub 3000 locuitori) ’ 5.7(
Functii publice generale de executie
o[Auditor superior - vacant S [ 266 [ 213 | 230 | 242 2,94 2,00 2,00
3,089 | 3,335 | 3,509 | 3,683 | 3,770
3 Consilier’ inspector 2,08 2,25 2,37 2,49 2,55 2,61
grad profesional superior (inclusiv 1 post S | 261
vacant) 3,016 3,263 3,437 3,611 3,698 4,9
4|Consilier,inspector . 8 2,00 2.16 2,27 2,39 2,45 2,51
ad profesional asistent ’
gacp 2,900 | 3132 | 3,292 4541 3,640
5|Referent 535 1,89 2,04 2,14 2,25 2.3 2,35
i 3 M .
grad profesional superior 2,741| 2,058 | 3103 | 3263 | 3335 | 4.4
6|Referent 1,71 1,85 1,95 2,05 2,1 2,15
grad profesional asistent M 2,15
2,479 2,683 2,828 395 3,045 ,08
Functii contractuale de executie
7iReferent II - vacant M 1.94 1,54 1,67 1,76 1,85 1,89 1,94
G ’ 2,232 2,414 2,545 2,675 2,741 3,68¢
8]Guard M 196 1.00 1,08 1,14 1,2 1,23 1,26
G 1,450.00(1,566.00| 1,653.00| 1,740.00( 1,784.00| 2,39-
9l{Muncitor necalificat I - vacant M { %5 1,01 1,10 1,16 1,22 1,25 1,29
G 1,464 | 1,595 | 1,682 | 1,769 | 1,813 | 2,451
10jSofer I, M 155 1.20 1.29 1.36 1.43 1.51 1.55
G 7 1,740.00| 1,870.50| 1,972.00| 2,073.50 2,247.50
Functii contractuale utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
11}Serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta M 194 154 | 167 | 176 1,85 1,89 1,94
Referent 11 2,232 | 2414 | 2,545 | 2,675 | 2,741 | 35686




