JUDETUL ARAD ¢
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARSA
ROMANIA, jud.Arad,com.Bérsa nr.200,Tel/Fax 0257-3211041,F — maill:primariabirsa @ yahoo.com.

HOTARAREANr.11
din data de 31 ianuarie 2019

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si primariei
comunei Barsa

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARSA, ‘strunit in sedinta ordinard din
data de 31.01.2019, A

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Barsa cu privire Ia initiativa;

- referatul compartimentului buget finante £ontabilitate din cadrul Primadrie;

- prevederile art.11, art.13, art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu medificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Titlului V — Contributii sociale obligatorii — din 0.U.G. nr.79/2017,
pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015, privind Cpdul fiscal;

- prevederile artVII(1) din O.U.G. nr.82/2017, pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- prevederile H.G nr.937/2018, pentru sta'direa salariului de baza minim brut
pe tard, garantat in platd, incepand cu data de 01 ianucrie 2019;

- prevederile Hot3rérii consiliului local B&rsa nr.37/31 iulie 2017, privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si primdriei comunei Barsa;

- prevéderile art.36 alin.(2),lit.a,alin.(3),lit.t din Legea nr.215/2001,republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- avizul favorabil dat prezentului proiect Jde cdtre comisile pe domenii de
specialitate de la nivelul comunei Barsa, .

- votul unanim al celor unsprezece consilicri prezenti din cei 11 consilieri in
functie; -

in temeiul art. 45 alin.(2) lita din.legea nr. 215/2001 -Legea

administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, e

» HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd nivelul salariilor de bazd in lei pentru functiile publice si pentru
functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului si primdriei comunei Barsa,
conform anexei ce face parte integrantd din prezenta hetarare.

Art.2.-La emiterea dispozitiilor de stabilire a szlariilor de baza conform anexei la
prezenta hotdrare de consiliu, se va cuprinde o majo:zre de 10% pentru personalul care
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exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si alte sporuri, ce se pot
acorda potrivit reglementdrilor legale in materie. :

Art.3.-Salariile de baza, ce corespund coeficientilor de igrarhizare, cuprinsi in Anexa
la prezenta hotdrare, pentru functiile de executie sunt la gradatia corespunzatoare vechimii
in munca.

Art.4.-Prevederile prezentei hotdréri, se aplica incepand cu drepturile salariale
aferente lunii ianuarie 2019.

Art.5.-Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, se abroga orice altd
prevedere contrard acesteia.

Art.6.-Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine Primarul comunei Barsa,
prin emiterea de dispozitji individuale de reincadrare a functionarilor publici si personalului
contractual, ce fac obiectul prezentei hotrari, prin stabilirea salariului de baza si a
salariului lunar, in conditiile legii.

Art.7.-Prezenta hotsrare se comunicd Institutiei Prefectului - judetul Arad.
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ANEXA
la Hotararea nr.11  /31.01.2019
a Consiliului local al comunei Birsa

. NOMENCLATORUL FUNCTIILOR
din statul de functii al Primériei comunei Birsa, cuprinzand salariile de baza stabilite de la 01.01.2019 potrivit
Legii nr.153/2017, H.G. Nr.937/2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie®

Valoare coeficient = 2.080 lei (venit maxim admis coeficient Viceprimar comund = 3,00)

Nr, [Functia - I::ﬁ i?:rt; Salariul lunar de baza (coeficient/lei)
crt. e Gradatie vechime inclus3 in salariu bazé
b ee . | = | 5 | 4 1. 8

Functii publice de conducere

1.|Secretar UAT S 3.00 3,00

(comuni sub 3000 locuitori) b 6.240

Functii publice generale de executie

>[Auditor superior - vacant S 200 | gt 2,30 2,42 754 760 | 2.60 |

3.089 | 3.335 | 3.509 3.683 3.770 &,
3|Consilier, inspector 2,08 2,25 2,37 249 |. 255 2,61

grad profesional superfor (inclusiv 1 post S 2,61
vacant) 3.016 3.263 3.437 3.611 3.698 :
4|Consilier,inspector 2,00 2,16 2,27 2,39 2,45 2,51
grad profesional asistent S 2,51
2.900 3.132 3.292 17 3.640
5|Referent 2 1,89 2,04 2,14 2.25 20 235
- : M :
jond peofesional supeior 2741 2.958 | 3103 | 3.263 | 3.335
6|Referent 1,71 1,85 1,95 2,05 2 2,15
grad profesional asistent M 2,15
2.479 2.683 2.828 i 3.045 fod 3
Functii contractuale de executie
7|Referent II - vacant M 1.94 1,54 1,67 1,76 1,85 1,89 1,94
. G i 2232 | 2414 | 2545 | 2.675 | 2741 |
8]Guard M ' 96 1,00 1,08 1,14 1,2 1,23 1,26
~ G 1.450,00(1.566,00| 1.653,00| 1.740,00{ 1.784,00( ! .
9]|Muncitor necalificat I - vacant M 1,01 1,10 1,16 127 1,25 1,29
1,29
G 1.464 | 1595 | 1.682 | 1.769 | 1.813 | ..
10|Sofer 1, M 1,20 1,29 1,36 1,43 15D 1.55
G 1,55

1.740,00| 1.870,50| 1.972,00{ 2.073,50 n0| 2.247,50
Functii contractuale utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

11|Serviciu voluntar pentru situatii de

urgenta E M 1,94 154 1,67 1,76 1,85 1,89 1,04
Referent II 2232 | 2.414 | 2545 | 2675 | 2.741




