Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 48 din 17.06.2022

Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor

$i masurilor din strategie

.GBIECTIV GENERAL NR.

MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

1~ CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

_Obiectiv specific nr. 1.1, — Implementarea misurilor de integritate la nivel local

—_—

IRiscuri

Indicatori de performanti

Adopiarea i disiribuirea inDeclaratie adoptata in data delAdoptarea  unei declaratii
cadrul  Primariei  comuneil16.03.2022 (Dispozitia nr, eadaptate contextului
Barsa a declaratiel privind/734/16.03.2022) institutional .
asumarea  unei  agende deDeclaratie distribuita in cadrulNivel sc@zut de implicare all
anlegritate "M’Ldl‘lt?ﬂ];ﬂ!‘]ﬂ[a Primariei comunei Barsa ngajatilor |
IE Adoptarea si disiribuirea inPlan de integritate adeplat laEme] scdzut de implicare ai|
'cmj:.., Primarieci  comuneinivelul Primariei  comune ngajatilor
Barsa & Planului de integritate,Barsa s 4 unitatilor

urmare a consuliésii angajatilon
1 a evaludrii de rise conform

IH.G. nr. 599/201% $1 asipurarea)

resurselor necesare
limplementarii accsiaia,

subordonate acesteia, respectiviCaracter exclusiv  formal all
Scoala Gimnaziala Barsa onsultaris |

Persoane  desemnate pentruNealocarea resurselor umane si
nmnnurlmrea implementariifinanciare necesare '
|pianulu1 de Fntz:gi'itatei !
i(C{mrdc}nu'r.m Plan dej !
integritate - functie de |
conducere si persoana de|
contact cu  probleme de

integritate coruptie - functic de;
executie) prin Dispozitie de
Primar. i

Jipuri  de
'dfumte
- resurse financiare intrucat 5—
au contractal aceste servicii ue|
ta o firma de consultanta
-\pr‘Llah_{ﬁEd
- vesurse umane: personalul {‘]ltl
"‘ﬂu ul - Primariei  comunelil
Barsa, desemnat pt
monitorizarea activitatii, atat in
cadral primariel, cat si Scolii
(nmmnaziale Barsa;

intreg personalul Primariei

resurse  elect V|

comunel Barsa si oa Hm]q'
Gimnaziale Barsa, intrucat s
realizat implementarea

dﬂulmeniélﬂr aferente SNA la
aiveiud ACESTIONa;




3. Adaptarea Planuiui delPlanul de integritate se va Caracter formal al demersului
integritate  la  riscurile  siactualiza, daca si cand va fifin absenta aplicdrii efective a
vulnerabilititile nou aparute, |necesar.  in  functie demetodologiel de evaluare a
- vulnerabilitatile nou aparutefriscurilor
sau raportat la orice alta
modificare intervenita, fie ea
legislativa sau de structura
- lorganizatorica. ~
4. ldentificarea. analizarea. Registrul riscurilor de coruptielCaracter formal al demersului
evaluarea i monitorizareacompletar s aprobat prinin absenta aplicdrii efective a
riscurilor de corupfie, precumdispozitia primarului comuneimetodologiei de evaluare &l
si stabilirea si implementareaBarsa iscurilor

masurilor de prevenire §iNr. de riscuri si wulnemb&l;t&tq

control al acestora, conformidentificate - 6

H(r nr. 599/2018 Ni de mésuri de interventie - f!l |
. Identificares, evaluz ca $1 o cadrul Primariel comuneildentificarea gresita a faptelon
mpt:rrtared unitard abarsa  s-au intocmit  sica incidente de integritate

mcidentelor  de  integritate, implementat si urmeaza sa fie |
conform HG nr. ::n'?uul.}lﬁlrmﬂrjlt,iaie dinamic (in functiglipsa de relevania a datelor
precum  §i  stabilirea unorde incidentele wmzale};prm-‘cnil& din gresita incadrare

masuri de  prevenire §i/sauurmatoarele regisre: a faptelor ca incidente del
control  urmare pmduuarii Registrul de monitorizare aintegritate |
@acestora; abaterilor de la politicile de '
uert stabilite  din cadrulNeidentificarea
Prirmariei comunei Barsa incidentelor/Neconsemnarea

- Hegistrul de monitonizare aacestora
i abaterilor de la procedurile de
weru stabilite in cadrul Pimariet
comunei Barsa
- Formuitar sesizari neregularitati
- Kecistrul  de  evidenma a
nercoulantatilor  savarsite 1
caorul Primariei comunei Barsa
- Kegistrui de monitorizare a
consultatiilor oferite in materia
contlictefor de interese pentru
nersonalul din cadrul Primariei
conimnel Barsa

Jnde in acestea 5
completeaza, unde este cazul.
armzoarele;

v1, de incidente idendficate |
wroos tpul de masun de
prevenire §ifsau control luate

De usemenea.  in cadrul
Arimariel comunel Barsg s-au
eleberat _si implementat, ir




sustinerea strategiei.
urniatoarele proceduri:

+ Codul de conduitz al
personalului {tunctionaril
ﬁL.huu si personal f.untmuual]’
|d|11 cadrul Primariei Comunei
|Barsa

- Procedura privind etica si
, integritatea la nivelul Primariei
Comunei Barsa

- Procedura privind semnalarea
neregularitatifor  Ia nivelull
! Jrimarier Comunel Barsa

- Procedura privind cercetares)
abaterilor disciplinare savarsite
rle catre tunctionarii pubiici din
cadral  Primariei  Comune
Barsa

Procedura priving
completarea, transmiterea  sil i
roblicarea  Declaratiilor  del '
avere siinterese la nivelul
Primanel Comunei Barsa I
- Procedura privind prevenires
1 sowtionarea conflictelor de
inieres: 81 a  sitoatiilor r:l?l
neompanbilitate la nivelu |
Crimariel Comunei Barss |

- rrocedura privind

mofonizarea  situatiilor  de

panou lage la nivels 1T|
! Crimariel Comunei Barsa |
6. Transmiterea Harliciparea  la reuniunile Transmiterea de datef
contributiilor  solicitate  denlativrriclor  de cooperare incomplete sau cu intdrziere |
secretariatul tehnic siaturc  cand  acestea  sun
participarea la activitatile dedestinate si primariei Nealocarea resurselor umane si
coordonare si monitorizare a ifinanciare necesare
strategiei: (Lransmiterea raportérii anuale
i siiving implementarez

sadisuritor prevazule in

suaiegie, insoflid de anexee

01 “"-‘ STELe Urmare a colectirii
witeatorilor,  atunet canal

acesles sunt solicitate
mrecizate in legislatie

articiparea la musiunile
emaice de evaluare, functiel
di oosibilitatile financizre s
pmae ale Primariel comune




! E Saren la momentul desfisurariil |
Izt unilor. |
pis Intensificarea wtilizariisioii de date incarcaie de fFunctionarea  deficitard &
noului portal al SNA pentruaire Primaria comunei Barsajportalului
cresterea gradului de informar !pc portal,  functie  de
al publicului JESPIEHOJiﬁfﬂe';ll'in"lﬂc{'ld}iifﬂtﬁ Acces limitat |a internet
monitorizarea  implementarii,
SNA, a noilor tendinte $iNi. Je accesari ale portalului —Lipsa de acuratete a datelﬂr

evolutii in domeniulery de cate ori este necesar infincircate
integritifii; veaerca colectarii informatiilon
necesare impiementarii [{aporLarﬁa neunilard

;1]‘37;gn, la nivelul rummrn.
orm nel Ei’-l{ sa

e e s s mtegntatu o
1) Imbunatatirea schimbuiui de 'a!n i oy reprezentant’ =i Caracterul formal al implicarii .
informatii  §i  cooperarii cuior institutii publice =

autoritdfile  §i  structurile. priniarii) apropiate pe teme del
similare in vederea promovirii ni wriiate, anticoruptie
Emeruﬁm

Lucuimeniele rezultate in L]l'mai
mtaimritor (procese verbale def
. _q.._______-_.___.""{"'.' a, procedurt, ete} -
2. Cresterea gradufui rocedun operationaie Caracterul formal al utilizarii
utilizare a inslrumantelc:rr.<q;;£i:~1'.‘. d= evidenta instrumentelor
prevazute in  documentele atzinrisedinte de consiliare
adoptate la nivel regional care nts:  personalul  Friras el

vizeaza cooperarea in ol Barsa siintre acesta si

prevenirea  si combaterearevsonziyl unitatiler

fenomenului corupgiei 51 L'Jan_nnaiﬁ respactiv Scoala
Litinraaln Barsa

TS de fomars i
raiisionala, daca SRt :
Isnoninile  fonguri  pentru
aceste an\,t Vitat

Obiectiv general 2 - RE 11 11 ,;nu nw* ACTY) LUl CORUPTIEI ASUPRA

K mi:wmndu '?t_tiﬁt}ig‘_ﬁ_{&_r Riscuri
1.Cresterea gradului de MNr. <l tip “de activitati audNealocarea resurselor umane
educatie anticoruptie acrestess a educatiel anticoruptivgi financiare necesare i
cetatenilor si oficia’ilor publici. - procedun cperationate:
cu accent pe drepturile acestora- <o linte/intalnirs Nivel scizut de participare si
in relatia cu auioritdgile si. nrsier de ‘ormarcimplicare
finstitupiile publice st impactul . rofsinela :
coruphiel  asupri  serviciilor- vesbaier puslice ot locuitoriiCaracterul formal al
publice: activitigilor

I
s eneliciartlor  actividgilos Lahmtea scazutd a activitafilor
© awglere & educaficide crestere a  eduatiei
x : e PMMctTupfer  anticoruptie




*rmﬂan! Primarier o "'111m,.|
.-~..r'¢;a si 2] Scolit Gimnaziald
arsa
- 'f'--:llll{‘.‘.':.i comune;

Feedback ul dat de participanti
cu privirte la calitatey

acuviidilor  de  cresteie &
suicapel anticoruptie:
caestonare aplicate

leruliaele participaniilor ,
..'i'l';i't;.{iﬁir'arl: la testarile dey i

evaiuare din cadrul ucmnd[m
de formare  in domeniul
avicorupiic: chestionars;

LIFEERALY. e

2. Consolidarea n~,r|tu1t1]m publice care au
profesionalismului in L:arif:1'au_.-.1?m cvaluarea personalului:Evaluarea formali a oficialilor
personalului  din  sectorul Primaria  comunei  Barsa stpublici i
public. inclusiv prin aplicareascoc!s Cimmaziala Barsa i
efectivdi a mecanismelor dc'“ﬂ".'uar:mria perscunciorNealocarea resurselor umane)
evaluare a  performantelor.=. :juuic: personalul d:r cadrulsi financiare necesare
evitarea numirilor temporare in*11masiel  comunei  Barsa sl
functiile publice de conducere.norsonaiul din cadrul  Seolil !
transparentizares procedurilor i imnaziale Barsa
de recrutare in sectorul puslic’ csponsabilii de
si asigurarea stabilitatii functiercomparimente si personaiul ¢
publice cenaucere din cadrul Primaried)
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tastitaticd {procedurnt din cadru!
siendarduinl 3 — Competentc,
performanta); |
- Mrocedura privind iormares
proftsionala continua g
Duersonaiuing din cadrut
Frimariei Comunei Barsa i
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setret Frimarici '-'.*'I‘lml

B. Asigurares uneiin codiel  primaried connneiNeaplicarea efectiva al
protectii efective a cetdfenilor3arsu  s-au  claborat s selmasurilor de protectie
care  sesizeazd  presupusel. mpicieaza dinamic regiers

incidente de integritate 7/ 1l incidentelz deNealocarea resurselor umane
savarsite de furnizorii  de -ieqrate savarsite. insa panajsi financiare necesare
servicii publice i Lsicmeind i anfost senralate

“slted de cazun. Necorelarea datelor referitoare

la sesizarile care s-au aflat pe

c1rcu1tul de solutionare al maL
ca R - mulior institugii
4. Formarea uner culturi M+ o sesizari tranemise de Nealocarea resursclor umane
civice de confruntare  aceiiten; - () st financiare necesare
fenomenului corupgiei .mici”™,  cadrul Primariei comunet |
inclusiv prin utilizarea noilori<- s si ¢ Seali gimiasaleNeimplicarea  cetdfenilor in
tehnologii (de exemplu, social - = nu au fost transmisedemers
media); wsizar privind  faptels da

iAcces limitat la internet

o

& tip de canale utilizate:
agint de Facebook., presa

"' i e st i —d
3. Digitalizarea serviciiior ~ 1, e zervicii olice Nealocarea resurselor umane
publice care pot fidigitelizate: O sl financiare necesare !

automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptiein cadrul Primariei comuneiAcces limitat la internet
generate  de  interactiuneadiursa sioa Scolll Gimnaziale

directd cu oficialii publici: au  rost  inca
| SEFVicH. nsg pé

2UTEtor masurl, In ospecisl in
| “ous te priveste eliberarca de |
locumente  tipizate sau  alte '
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armatt ez oresupun  un
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setinzntelor n waedru
6. Evaluarea ex-post au_un:..uaiu realizate seAbsenta informatiilor necesare
politicilor publice dinosporsehilii decu privire la eforturile de
[perspectiva pr:]"['ﬂl'ﬂ"i‘ﬂ(f' si gc Tapan “mentefde reimar/simplemenatre  ale politicilor
rentabilitarii cheltaielilorusi publice -
publice
¢ msurl de roeedioreLipsa personalului specializat
it uimere analizelor ex-postpentru realizarea unor astfe] de)
d¢ Cate orl s-au Impes ssuevaludr |
CREG MEcosar




hbhen;a informatiilor necesarel
T ____cu privire la cheltuieli
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUL INSTITUTIONAL SI
A CAPACITATII ADMINIS 1B ATIVE PENTRU PRE VENIREA ST COMBATEREA
CORUFTIEL

Obiectiv specific nr. 3.1.- [ licientizarea masuriior preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor §i 2 inconsistentelor legislutive, precum si prin asigurarea

SISAL unu;tfadn (L B -.:'-1:

i de pu'iurnmu A jRiSQI.H"i
1, Revizuirea  cadrului Primarici cormuneiNealocarea resurselor umane gi
normativ privind consilierul deliforst =i Seelii Gimrazialefinanciare necesare

eticd in scopul consolidariiBures evista numit prin decizil

statutului si mandatuluis  conducatonuul n.-nuh.-ih.:i!ﬁbsen{a informatiilor necesare
acestuia (raporiat la evolutiile {spozitie de Primar si decizie! pentru realizarea analize
ulterioare: analiza necesitéfiivic director) Consiliers! =3 el '

de consolidare a statutuluiiiia aceasta funciie nu esieConcluzii care  nu  susfin
consilierului de oticd prindizincta, inttucat nu  existanecesitates modificdirii
reglementarea  ca  functiereonw suficient si aici 5u eas

distinctd, 1@rd cumnvisren cusoevizul in organizamesion 4o intarzieri in adoptarea actului |
atributiile de serviciu derulate func:i aenones post, asiien canormativ !
in mod curent, o1 considerarzan rionainl o pumit oA ale
modificarii statra ' 7:‘:'=".pur-ﬂr-’='.!_.'.j'f:;:*ihu'_*l prevests - Neimplicarea institutiilon
- fie in sensul permanentizani.si ¢ Smeii s fsa svstvinipublice interesate in procesul!
fie  in sensul  majordriieenos o pz langa zeeastir arede elaborare a actului normativ

perioader de 3 ani) i oatrthuill afereme cons:lery)
tie

Se o vicor  dava resirsels

nancTere, umane 2

u ~1:-2.:4.:Em1'mi=-: YOI PEriniie 5¢
L Nl de gceasia masors

CaArey el

35 4 dispune 1 s
2. Pa_rnc.m-ﬂa la refeaua ars et L.'L',.m:!uLipsa interesului personalului
nationala & consilienlar de = ooy Primesia cotrarcieonducerit institutiel publice
etica {evenfmemc anualé cuarss il oare cunostina e I
caracter  formativ sl de'tnofor slitatea tele o Nealocarea resurselor umane si
diseminare 2 celor mai bunesicraie a consilisviior etich fnanciare necesare
practici) sl Wl momentul oy gere

ceasta va devens funclionaie Veutilizarea refelei nationale!
i ehet ain radsul de cétre consilierii de etica
P COIWIeL Barsa si din
wdrue Scoinl Gimnariaie Barsa
GO parlicipa, deca acest loey

pasibil, la sveninenelc
g la cursunle  de

fesiongia s oriee
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a1 alte2 oy unim-‘-.-rm:i
Liganizaie  se va realiza o
REERTIT centrahizata o
wtormaliile despre organizares
CUTRETOES s informatii g
Lunestinteie dobandite 1 urps

LA .‘_'__l.'!:"_':.-‘i:.'“"r"".‘.'ii.-i_i; SR
3. Asigurarea  aplicariiln caorul Primariei comune Lipsa interesului personalului
efective si unitare a legislatiel “aria s-an elaporal Procedura/conducerii Primariei comunel
de transpunere a Directiveinr vipd semnalarea Barsa
1937 in  toate  structurilenerceulamitatilor sioun TEEistrii
subordenate  (avertizorii  de

integritate)

Bt

Cbvidentd a acestora. in csre Nealocarea resurselor umane si
SUnd prevazule urmatoarsico: financiare necesare
categoriife de persoanc care

Kot o B T Tl N ety

it Saveld HETC 0 Lo

arampiarian

!
. unde. in ce fel 51 intreg
rreuitul parcure it cadiul upi
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T INESres e,

LT
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vendecatarul EREHE FLa T

suelice (disposmne in cadr
frare sl decizie i cadral
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Ve minca =G

de wléngeri  depatae
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4. Instituirea unui cadruls .adrul Primaric! ornng i Intarzier in adoptareal
normativ unitar detirrua 5-3 -'*i-l'nﬂ"ul <imodificarilor legislative
reglementare a interdiciiilor! «wleventat Procedurs piisind '
post-angajare  din  sistemulmontorizarea  situatiiior delmposibilitatea cuprinderii
public in sistemul privat, ar:mroofiage Fhunor categorii extinse inl

i

unor  proceduri de controll /7 8.04.2022) prin care s reglementare

privitor la respectarea acestorascus s cunos i PErSOL; al'.'.:.'.‘..

sl a sanctiunilor aI’crentc,_-.:;:ia= dei toate interdictiile delntirzieri in reglementarea si
incalcdrii interdictiilor, precumer ioics pantouftage existonie implementarea procedurilor de
si instituirea unor proceduri de =1mzne de -spectat control '
verificare a priori de cltresinctinele f"-iic-;bi'w s eies
iangajatorii din sectorul privat a:itc vesart’e de vrmar coniorm
respectdnii  interaictiilor  larevcoeriior legale in materie,

Obiectiv specific nr. 3.2, |+

: iu m meru trans pwentu pentru o guvernare

o ‘___________ciz.- hticd
i B £a arm*a tIL‘ [s* i S I Riscuri i

. Monitorizarea 31 evalvarea, irvacia  comupngi siNealocarea resurselor umane
aplicdrii de cdwe administeatia™ - cain Ciimnarialz Harsalsi financiare necesare
publicd locald a standardubui 77w site-urile PP

igeneral  de  publicare  zogic  clommasiile de i Lipsa de  implicare al

informatiilor = Irneres publicy loie soliciie. iadministratiei publice locale
prevazut in An:sxa nr. 4 31 5 !
‘Aplicarea deficitard &

standardelor  generale  del
publicare a informatiilor de
e s interes public
Obiectiv .ii,'tl.!fll nr. 3.3, . ‘I.:.-ihifli"“! mpsun all: g« gestionare a esecului de
managemenf prin corefarea instrume nlpfm care au impac’ asupra identificirii timpurii|
arisearidr o cdie raliilitatiloe nat Sintionale |

_ i orforpeesd | Riscuri
L Auditarea internd, 0 'n Irul ntich e "J 2 'F‘Jealmcama resurselor umane
datd la doi ani. a sistemului de "o it un On e limer sl financiare necesare
prevenire a corupiei la nivelul = 4 udie. srevazol on un s 1isL:7) .
tuturor autoriidiilo: publice v os A s o, ;l'.:;'_.il--‘-'l e i |
soand., astlel meat o se poats
Ll b inlerns, j.u:!
L, ey i Cadiy) 'LJI i
inadtc Barsa ou &xista ull
ticl de IJE}l*..‘i'JFHT.«'ﬂ‘]CEE’."'g].:".'1Ji‘:i-:
I LEEAY MINTH G Soniras '11 L'. [
L desiasoare aceasta activitale i
z cntetal eaiEtem nu g
. - TR SeCEEARS TN pon 1§
L " - s |
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mod corespunzator  conform
prevederilor legale existente in
materie.

Se realizeaza o implementare a
procedurilor si  documentelor
intocmile in cadrul sistemului de
control  intern  managerial,
printre care si cele referitoare lal
prevenirea coruptiei, personalul

institutiilor, ajutati de
Primar/Director si de
responsabilii de

compartimente/Comisiile  din
cadrul scolii punandu-se la zi cu
aceste prevederi, functie de
posibilitati.

Auditarea activitatii institutiilor
se realizeaza doar prin controale
ale Curtii de Conturi, functie de
decizia acesteia si de tematical
alcasa.

Astfel incat, la nivelul Primariei
comunei Barsa si a  Scolii
Gimnaziale Barsa nu se poate
realiza o auditare interna. o data
la doi ani, a sistemului del
revenire a corupliel.

2. Auditarea
isistemnelor

externd aln cadrul Primariei comunei
de  integritateBarsa si a Scolii Gimnazialegi financiare necesare
organizationald la  nivelul
administratiei publice locale

Barsa auditarea externa se

indicate si raportat la temuticall'g
aleasa de aceasta, cu personalu

Nealocarea resurselor umane

realizeaza  prin  intermediulLipsa cooperdrii din partea
Curtii de Conturi, functie dejautorititilor publice

decizia acesteia. la termenelelLipsa de specializare pe teme
¢ integritate a auditorilor
externi '
specializat al acesteia. Intarzieri
misiunilor de audit extern

derularea

personalului (functionari publici

elaborarea

3. Evaluarea In cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane
mecanismului de control internBarsa  s-au  elaborat  sisi financiare necesare
managerial din  perspectivaimplementat urmatoarele

standardului nr. 1 - Etica,proceduri/documente din cadrullintarzieri

integritatea. in vederealStandardului ] —  Eticaevaluarii

identificarii  vulnerabilitatilorintegritate:

aferente - Codul de conduita al
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si personal contractual) din cadrul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind etica si
integritatea la nivelul Primariei
Comunei Barsa

- Procedura privind semnalareal
neregularitatilor  la nivelul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind cercetarea
abaterilor disciplinare savarsite dej
catre functionarii publici dinl
cadrul Primariei Comunei Barsa
- Procedura privind completarea.
transmiterea  si publicarea
Declaratiilor de avere si interese
la nivelul Primariei Comunei
Barsa

- Procedura privind prevenirea si
solutionarea  conflictelor  dg
interese  si a  situatiilor  de
incompatibilitate  la  nivelul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind monitorizarea
situatiilor  de  pantouflage |la
nivelul Primariei Comunei Barsa
- Registrul de monitorizare a
normelor de conduita etica si
profesionala a personalului din
cadrul Primariei Comunei Barsa
- Registrul de monitorizare g
abaterilor de la politicile de lucru
stabilite din  cadrul Primariei
Comunei Barsa '
- Registrul de monitorizare 4
abaterilor de la procedurile de
lucru stabilite in cadrul Primariei
Comunei Barsa

- Formular sesizari neregularitati
- Registrul de evidenta 4
neregularitatilor  savarsite  in
cadrul Primariei Comunei Barsa
- Registrul de monitorizare a
consultatillor oferite in materia
conflictelor de interese pentr
personalul din cadrul Primariei
comunei Barsa

Acestea  au  fost aduse la
cunostinta intregului personal al
institutiel  prin  intermediul

12



sedintelor de consultare
desfasurate de catre Comisia de
monitorizare constituita in cadrul
institutiei, impreuna
Consilierul etic.

CL

4,
de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate
acestora

Intarirea mecanismelorln cadrul Primariei comunei

Barsa si a Scolii Gimnaziale
Barsa nu exista  aplicatii
informatice dedicate gestionarii
riscurilor de coruptie

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare '

Lipsa interesului sau
cunostintelor personalului

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie - SCOALA GIMNAZIALA

BARSA

| Indicatori de performanta |

Riscuri

victimizarii s discrimindrii,
gestionarea
prevenirea coruptiei,
drept

1. Abordarea in cadrulln cadrul Scolii Gimnaziale
disciplinelor  ce  vizeaziBarsa nu exista personal
dezvoltarea si diversificareadidactic  specializat pentru

agresivitafilintervine o situatie care face
statul djnecesara aceasta masura,

competentelor sociale si civicepredarea tematicilor avute inLipsa specializirii  cadrelor
in - cadrul  Invaamantuluivedere, insa personalul existentdidactice pentru  predarea
preuniversitar a tematicilor(profesorii de istorie, civicaftematicilor avute in vedere
referitoare  la  prevenireadirigintii  de clasa) dezbat

ceste leme, ori de cate ori

il

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Predarea de o manierd formals

Lipsa de interes a elevilor

tematicilor

2 Elaborarea

proceduri de evaluare
monitorizare a elevilor si
cadrelor  didactice
cerinfelor impuse de contextul
epidemiologic (sistem mixt,

hibrid si online)

5l

uneilln cadrul

adaptatdghiduri si norme privind modul

Scolii Gimnaziale
fost elaborate si
proceduri  interne,

arsa au
probate

e desfasurare al claselor,
functic de siluatia
epidemiologica

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

3.

| .
pentru elaborarea codului de
etica, adaptat nevoilor

specifice, la nivelul unitatiloy
de invatimant preuniversitar

Aprobarea unui ghidln cadrul Scolii Gimnaziale

Barsa exista elaborat un Cod de
conduita  etica,  aplicabil
intregului personal al unitatii
scolare,

=

Neutilizarea ghidului  pentru

laborarea codului de eticd

4. Consolidarea publicarii
standardizate a informatiilor
privind veniturile, cheltuielile,
achizitiile publice,
sponsorizarile, precum  si
activitatea academica de Ia
nivelul unitatilor sistemului de
invatamant de stat/ institugiilon
de  invdtamént  (publicare

Scoala Gimnaziala Barsa are
un site, insa din lipsa de
personal calificat si de fonduri
pentru contractarea de servicii
externe specializate, acesta nu
a mai fost updatat de mult,
toate informatiile referitoare la
situatiile  scolare.  situatiile
financiare si  orice  alte

i

centralizatd/agregata)

informatii legate de scoalalfi

Opacitatea

Lipsa
academic

Nealocarea resurselor umane si

institutiilor  de

1vatAmant

profilului google

nanciare necesare
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tiind disponibile doar la sediul
unitatii, pe suport hartie.

ol Extinderea protocolului
privind educatia juridicd inl
scoli

Scoala Gimnaziala Barsa nu a
semnat niciun protocol privind
educatia juridica si nici nu au
fost organizate activitati in
acest sens. In lipsa unor directii
clare de la Inspectoratul Scolar
Judetean nu au fost intreprinsertl;

masuri in acest sens, insa dacajorganizarea de activitati
va f1 cazul, vom incepe
demersurile de organizare la
momentul respectiv.

Mealocarea resurselor umane §i
financiare necesare

Lipsa organizarii de activitati
in baza protocolului

ipsa de interes pentru

6. Reglementarea la nivelul
legislatiei primare a situatiilon]
care pot genera conflicte de
interese sau incompatibilitati in
rindul personalului  didactic,
precum practicile de tipul
meditatiilor acordate de citre
personalul didactic elevilor de
la propriile clase, participarea
la after-school-urile detinute de,
citre personalul didactic a
elevilor de la propriile clase,
elaborarea  subiectelor de
examinare de cétre personalul
didactic pentru elevii de la
propriile clase

La nivelul Scolii Gimnaziale
Barsa urmeara a se elabora si
implementa proceduri interne,

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

norme si ghiduri  privind
situatille de conflict de
interese, incompatibilitati |

raportat la legislatia existenta
in materie.

7. Cresterea obiectivitatii prin
identificarea de solutii IT in
vederea desemnirii
componentei  formatelor de
evaluare din cadrul sistemului
de invatamént (precum
ARACIS, ARACIP, CNEE);

fimplementate la nivelul scolii.

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

(imnaziale
fost  inca
solutii IT

Scolii
au

[n cadrul
Barsa nu
implementate
nctionale.

In ceea ce priveste ARACIS,
RACIP procedurile necesare
cestora  sunt  elaborate  si

insa se regasesc pe formal
hartie.

8. Asigurarea corectitudinii
evaludrilor cadrelor didactice
in conformitate cu obiectivel
programelor de studii si cu
normele de integritate prin
stabilirea  unei  proceduri
standard de selectie aleatorie ¢
membrilor  comisiilor  d
evaluare a acestora;

Modul de evaluare al cadrelor
idactice din  cadrul  Scolii

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

imnaziale Barsa este
prevazut in norme interne,
proceduri  si  metodologii,

cesta realizandu-se conform
revederilor legale in vigoare.
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Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vu

de coruptie in administratia publica locali

Inerabilititilor i a riscurilor

Indicatori de performanta

Riscuri

b Crearea unui cadru delln cadrul Primariei comunei
uniformizare a procedurilorBarsa  exista  implementat
administrative disponibile lasistemul de cod control intern
nivelul UAT-urilor, reducindmanagerial,
astfel gradul de vulnerabilitate proceduri de sistem, proceduri
perationale, regulamente,
oduri, registre si liste aferente
elor 16 standarde de cod
control intern managerial prin
jcare se urmareste eficientizarea
activilatii, desfasurarea
acesteia in conditii de legalitate
si conform normelor aplicate lal
nivel national, european, i
toate structurile de acelasi tip
(primariifunitati administrativ-
teritoriale)

cuprinzand!

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

2. Digitalizarea In ceeca ce priveste cele 5
procesului  de obtinere aproceduri administrative cele
autorizatiilor (in ceea cejmai vulnerabile la coruptie

priveste cele cinci procedurif(eliberare certificat de atestare

administrative  descrise  inffiscala, eliberare certificat de
cadrul  Studiului  privindurbanism, eliberare autorizatie
analiza procedurilonde construire/desfiintare |

administrative care sunt celeeliberare a certificatului  de
mai vulnerabile la coruptie ) sihandicap, eliberare certificat]
minimalizarea interactiuniifde producator agricol), acestea
dintre functionarul public sisunt documentate la nivelul
cetifean Primariei comunei Barsa, fiind
laborate  si  implementate
roceduri operationale, insa nu
exista o platforma electronica
online prin care sa se poata
obtina acestea, ele fiind incal
liberate de catre institutii prin
epunere de cereri, verificari
e acte/situatii din teren, etc.

Nealocarea resurselor umane si

financiare necesare

Intdrzieri in adoptarea de acte
normative, norme
metodologice si proceduri

=
).

Actualizarea anuali atn ceea ce priveste Primaria
scorulul index al integritdfii incomunei Barsa, aceasta
cadrul administratiel publicefincearca sa realizeze indexul
locale integritatii publice, respectiv
sa tinda spre o simplitate
administrativa, sa fie deschisa
spre comert, sa ofere servicii
electronice cetatenilor, ete,
Insa acestea sunt inca in curs

MNealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Intirzieri in actualizarea
scorului index al integritatii

€ organizare/implementare,
de org fimpl t
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functie de liniile directoare de
la nivel central, de
posibilitatile financiare si
umane si de disponibilitatea si
implicarea atat a personalului
institutiilor, dar si a
cetatenilor.

Obiectiv specific nr. 4.3, - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor sia
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Indicatori de performanti

Riscuri

. Elaborarea unor ghiduri

pentru achizifii publice directe
procedurile

98/2016  privind
publice

exceptate de la Legea nrjachizitii publice incadrat i
achizitiilefcadrul

Baraa nu

achizitii

institufionalepublice, ¢i doar un ConsilierNeaplicarea ghidurilor
claborate |

Compartimentului

rbanism, amenajarcal

teritoriului  si  gospodarire

comunala, insa postul este
vacant. Astfel. s-a numit unl
Responsabil achizitii publice
prin dispozitie de primar, care
pe langa atributiile specifice
postului  lui. indeplineste si
aceste sarcini.

Die asemenea, au lost elaborate
si  implementate  proceduri
operationale privind achizitiilg

ublice,

In cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane si
exista unffinanciare necesare
st modele de proceduri pentruCompartiment  de

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protectici mediului inconjuritor

Indicatori de performanta

Riscuri

L. Instruirea personalului

aspectele de
inconjurdtor
gestionarea
interese in procesul de aplicare,
a legislatiei de mediu si de
utilizare a resurselor naturale)
st diminuarea riscurilor de
coruptie

din cadrul autoritdtilor publicelcomunei

locale si a reprezentantilorinstruitnu  a

sectorului privat cu privire lacursuri de formare cu privire lalipsa de interes din partea

integritatespecte de integritate specificelgrupului tinta

specifice domeniului mediuluidomeniului
(inclusiviinconjurator

conflictelor  dekatre

Barsa nu
participat  la

mediului

autoritatile  publice
centrale, etc. Daca vor fi aduse
la cunostinta aspecte de acest
oen, posibilitate de participare,
conducerea institutiei va tine
cont si in functie de resursele
financiare si umane existente
se va da curs acestora.

Personalul din cadrul PrimarieiNealocarea resurselor umane si
a fostfinanciare necesare

organizate  delCaracterul formal al instruirilor
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! OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
 COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific nr. 5.1. - imhunﬁtﬁtir&a activitatii de identificare, sanctionare si de
|__prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si averi nejustificate
Indicatori de performanti Riscuri

k- Evaluarea si, dacd esteln cadrul Primariei comuneilNealocarea resurselor umane s
cazul, actualizarea legislatieiBarsa se completeaza si sefinanciare necesare

privind conflictele de interese depun Declaratiile de avere si
incompatibilitatile siinterese  pentru  personalul
declaratiile de avere, avénd innecesar, respectiv pentru 19
vedere  si recomanddrilepersoane (7 functionari
internationale in materie publici, 2 demnitari si 10
consilieri locali)

De asemenea, in  cadrul
Primariei comunei Barsa a fostl
elaborata si  implementatal
Procedura privind
completarea, (ransmiterea si
publicarea Declaratiilor de
avere si interese in care a fost]
documentat intreg procesul
- aferent acestei activitati.

Primar

(_,Q—ie&'—ﬁr\e_tam
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