Anexa nr. 3 |a Dispozitia nr. 48 din 17.06.2022

Inventarul masurilor preventive adoptate la nivelul Primariei comunei Barsa si a Scolii
Gimnaziale Barsa (unitate subordonata)

I

Nr. |Misurd preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare
Codul de conduita alOrdonanta  de urgentd  aNumdr de sesizdri privind incilciri
personalului Guvemnului nr. 57/2019 privindale codului - 0
(functionari publici siiCodul administrativ Numir de sesizéri solutionate - 0
personal contractual¥Ordinul SecretariatuluiDurata medie a procedurilor -
din cadrul F‘rimarieerneral al Guvernului  nrNumdr de decizii prin care s-g
comunei Barsal600/2018  privind  aprobaresiconfirmat incilearea codulyi - 0
aprobat Codului  controlului  intern
prin  Dispozitia nr,managerial  al entitafilofNumar de decizii infirmate in instanta
37/18.04.2022 publice L0 !
| Legea nr. 303/2004 privindGradul de cunoastere de citre
i statutul  judecétorilor silangajati a codului — 100% - Codul de
' procurorilor,  republicatd, culonduita a fost implementat la nivelu!
: modificarile si completdrilePrimariei  comunei  Barsa, prin
! ulterioare intermediul sedintelor de consultare
! Hotdrdrea  Guvernului  nrjorganizate  cu intreg  personalul
| 991/2005 pentru  aprobareaiinstitutiei la data de 10.05.2022.
Codului de eticé si deontologicatunci cand le-au fost aduse la
. al politistului cunostiinta/discutate/implementate
. Hotédrdrea Consiliului Superiorfoate  documentele  din  cadrul
’ al Magistraturii nr. 328/2005Standardului 1 - Etica si integritate |
! pentru aprobarea  Codului |
' deontologic al judecitorilor siNumar de persoane care au fost
procurorilor instruite prin intermediul actiunilod
Hotdrdrea Parlamentului nr. 77de formare profesionald — 0 - Se are!
‘ din 11 octombrie 2017 privindin vedere instruires personalului in
iCedul  de  conduitd  almateria eticii si integritatii, insa pana
deputatilor gi senatorilor la momentul intocmirii prezentului nu
, 5-a realizat acest demers. _
In  cadrul  Scolij In cadrul Scolii Gimnaziale Barsa nu,
Gimnaziale  Barsa) au  fost  sesizate  /consemnate
exista  elaborat i Vsolutionate cereri  cu privire  la
aprobat un cod de Situatii de incalcari ale prevederilon
conduita al| din cadrul Codului de coduita.
personalului

Personalul  cunoaste  prevederilc
legale in materie si normele interne
stabilite cu  privire la  etica |

integritate.

In cadrul institutiei nu exista personal
specializat/care sa fii participat la
cursuri de formare si perfectionarc
profesionala_in _materia _eticii _si




integritatii, din lipsa de resurse
financiare.

2 Declararea  averilorOrdonanta  de  urgentd  aNumadr de persoane care au obligatia
= La nivelulGuvernului nr. 57/2019 privindidepunerii declaratiei de avere - 19
Primariei  comuneiCodul administrativ Numdr de persoane care nu au depus
Barsa s-a elaborat siLegea nr. 176/2010 privindjin termen declaratia de avere - 0
aprobat  Proceduraintegritatea  in  exercitareaNumar de sesizéiri ale AN - () .
privind completarea functiilor ~ si  demnitdfiloitNumar de decizii ANI privind!

i transmiterca sipublice, pentru modificarea silpersonalul institutiei - (0

' publicarea completarea Legii nrNumir de decizii ale ANI puse in
Declaratiilor del44/2007 privind infiintareafaplicare - 0

vere si interese laorganizarea i functionarealGradul de cunoastere de ciitre
nivelul Primariei Agentiei MNationale dejangajati  a  normelor  privind
comunei Barsa prinintegritate, precum si pentruideclararea averilor — 90%
Dispozitia nr.modificarea  si completareaNumdr de persoane care au fost
37/18.04.2022 altor acte normative finstruite prin intermediul actiunilos
} Legea nr. 161/2003 privindde formare profesionala - 0

De asemenea, inunele mésuri pentru asigurares
cadrul institutiel setransparenfei in  exercitares

ompleteaza si sedemnitdtilor publice,

epun  Declaratitlefunctiilor publice si in mediul

de avere si dede afaceri, prevenirea s

interese pentru unsanctionarea  coruptiei, cul
numar  de 19modificlrile  si completdrilel
persoane (Tulterioare :

| functionari  publici, |

: 2 demnitari si 10 |
consilieri locali) I B
Personalul e INu au fost sesizate probleme in acest
conducere ’dumcnju.

(directorul  Scolii)
depune documentele l
| specifice, |
B. IDeclararea Legea nr. 250172004 privindNumar de cadouri inregistrate in|

cadouriior
In cadrul Primarieibunurile primite cu titlu gratuit
comuinc: Barsa s-acu prilejul unor actiuni de

unele mésuri referitoare laregistru - 0

Nr. de cadouri publicate pe site-ul
institutiei - 0

Nr. de cadouri péstrate de angajat - 0
Valoarea totald a cadourilor primite -
0

elaborai sipratocol in exercitares
implementat mandatului sau a functiei
Procedura priving

declararca

cadourilor, in care s-

@au  precizat  toate
aspeclele legale
impaortante i
vedersa tratari,
acestel  situatil in
mod coréspunzator

Personiaiul din

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind conflictul
de interese — 90% |
Numir de persoane care au fost

linstruite prin intermediul  actiunilor
de lormare profesionali - 0

i

! - - .

Nu au fost sesizate probleme in acest




cadrul Scolii
Gimnaziale Barsa a
fost  informat  cu
privire la declararea
cadourifor 5l
procedura de urmat
in acest caz.

’dnmcniu.

Conflicte de interese!
[n cadrul Primarie

comune:r Barsa s-a
lelaborat 5
implementat

Procedura  priving
prevenired 5
solutionarea

conflicteior de
linterese, unde au

fost procizate toate
aspecteie importante
in  vederea tratarii
acestei  siuati o oin
mod carespunzator

In ceea ce priveste
Scoala  Gimnaziale
Barsa, urmeaza sa
fie elaborata s
implementata o
procedura
operationala privind
ACLSle aspecte.

wodificarile i completdrileNumir de persoane care au fost

¥
Ordonanta  de  urgentd  aNumir de persvane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese - 19
Codul administrativ MNumdr de persoane care nu au depus
Legea nr. 176/2010 privindin termen declaratia de interese - 0
integritatea  In  exercitareaNumdr de declaratii de abtinere - 0
functiilor  §i  demnitatilorNumar de situatii in care superiorul
publice, pentru modificarea siierarhic a dispus inlocuirea persoanei
completarea Legii nr.aflatd in situatia de potential conflict
144/2007 privind infiintarea/de interese - 0
organizarea  §i funciionareaNumir de sesizdri  primite  de
Agentiei Mationale dejinstitutie de la terje persoane cu
.ntegritate, precum si pentrujprivire la existenta unui conflict de
modificarea i completareslinterese - ()
altor acte normative Mumir de decizii AN] prin care s-a
Legea nr. 161/2003 privindconstatat starea de conflict de interese
uriele masuri pentru asigurareal- ()
lransparentei  in exercitarea
demnitagilor publice, alGradul de cunoastere de citre
unctiilor publice si in mediulangajati a normelor privind conflictul
de afaceri, prevenirea side interese — 90%
sancfionarea  corupliei, cu

1

alterioare
Lepea nr.
instituirea unui mecanism
prevenire  a  conflictului
interese  in procedura
aribuire  a  contractelor
achizitle publica

Codul penal

instruite prin intermediul actiunilon
184/2016 privindde formare profesionald - 0
dE:!N r. de proceduri de achizijie analizate
defin PREVENT - 0
deNr. de avertismente de integritate
deemise - () |
Mr. de conflicte de interese prevenite |
prin utilizarea sistemului PREVENT |

Mu au fost sesizate probleme in acest
‘domeniu.

Consiiier de etica
In cadrul Primarie;
comunei  Barsa au

: - T —— ]
Ordonanta  de urgentd aNumdr de sedinte de consultare - | |
Guvernului nr. 57/2019 privindNumdar de angajati care au solicitat]
Codul administrativ consiliere - )




documente aferente
Standardului 1 -
Etica, integritate:

- Codul de conduita
al personaluiu
{(functionar publici si
personal coatractual’
din cadril Primariei
Comunsi Barsa

- Procedura privind
etica si wiicgritatea la
niveld, Primiarie:
Comunei Barsa

- Procedura priving

semnalarea
nereguaritatilor s
nivelus Primariei

Comuici Barsa

- Procedura priving
cerceiarea  abaterilor
disciplinare savarsite
de caire Juactionar,
publici  din  cadrui
Primaric,  Comuneés
Barsy

- Proceausa priving
complotares,
transinilarea al
publicarea
Declaratiiler de avere
Siinterese la nivela,

Primaric.  Comiao
Barsa
P Proccdura priving

Prevainiea 51
soluicnarcs
conliictelm de
intercss si a situatiior
de ncompatioiilace
la rivendt  drimiarics
Cormunet Barsa

- Proccourn Jnving
monitorzarea
SIELLALH o de

)
|
1
|
|
|
|
|
|
pariouiiuge la nivein

fost elaborate, (Gradul de  cunoastere  de catro
aprobate si angajati  a  normelor  privind
implementate | consilierul etic — 90%

urmatoarele | Numdr de persoane care au fost

instruite prin intermediul actiunilod
de formare profesionala - 0




Primariei  Comunel

!

:I Barsa E
| - Registul de {
monitorizare &l |

normelor de conduiia
etica si profesionala &

personaluiui din
icadrn! Primariet
Comune: Baisa

- Registrul de

monitorizie

abateiiloc  de la
I;;:u;‘yl ihciie  de  ucrw |
stabilite din  cadru
Primariei  Comunsi

Barsu
- epistial de;
monitorizae Py

abateiitor de  1d
procecuriie de lueri,
stabilite i1 cadru,
Primarici Comung,
Barsa

IL Formular  sesizin
ereg.iaritéan

:— SRy ] (ofa
evideria ke
!n ereguwiatiatilor

! i

_' Bavarsge il CaGru)
Primacici  Coimungy
Barsa i
- Regaatrul dej
monitoreure &
consuiiar dor  oleritd|
In mater. |
confiicieior de;
intersse per il
perscralul din cads ud
Primariel  comune:
in  castul  Scolii Mu au fost sesizate probleme in acest
Gimnaaale  Barsa domeniu,
exista elaborat  un
cod  do conduiis
apicanil
personalilyl

instilutied a4 | |
OTOCE ]

| operaticnale s del : |




sister orivind etics
sl integritates
aceasia urmand a
actiualirate,

In  cadeul  Scolii
Gimnaziale Barsa se
) nmit cig
ASEITicne, piin 5
decizie de manager)

Un ConshiEr Clic.

0. Incompaubilitati Ordonanta  de  urgentd  aNumdér de persoanc aflate in stare de

In cadrul Primarie: Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate - 0

comuaci  RBarsa «Codul administrativ Numér de sesizdri ale ANI formulate

fost claborata,Legea nr. 176/2010 privindde ciitre institutie - 0

Aprotata siintegritatea  in exercitareaNumar de  sesiziri primite  de

impicrasitata functiilor  si demnitatilo institutie de la terfe persoane cu

Procociura privind publice, pentru modificarea siprivire la existenta unei

preveniies <icompletarea Legii nr/incompatibilitéti - 0

soluticnares 1442007 privind infiinjarea,Numir de decizii ale ANI cu privire

Situariilos aeorganizarea  si functionarealla constatarea unor incompatibilitagi

incoiisstibs it Agentiei Nationale deindiferent de calea de sesizare - 0 |

' Integritate, precum st pentruNumdr de decizii confirmae de
modificarea  si  completareajinstantd - 0
altor acte normative Gradul de cunoastere de ciitre
Legea nr. 16172003 privindangajati &  normelor privind
anele mésuri pentru asigurareaincompatibilitatile — 90%
ransparenfel  in  exercitareaNumdr de persoanc care au fost
demnitatilor publice, alinstruite prin intermediul actiunilor

. _iunctiilor publice si in mediulde formare profesionald - 0

In ceca ce privestede  afaceri, prevenirea $iNu au fost sesizate probleme in acest

Scoals  Gimnazialasanctionarea  coruptiel.  cudomeniu,

Barsa. urmeaza samodificdrile  si completdrile

fie  ciaborata  siulterioare ‘

implementata o i

procedura g

operaticnala priving

ACesre ."‘!'i_l'.‘ﬁ:f.‘h" |

7. Acces la intonmaliiLegea nr. 544/2001 privindNumar de solicitari de informatii de|

de fnizres public liberul acces la informatiile dc|intm'es public primite - 0
witeres public, cu modificdrileNumar de rdspunsuri comunicate in
Orice pessvand areweerioare termenul legal - 0 !
drepui <i solicite siOrdonanta  de urgentd  aNumdr de reclamatii administrative -
58 ooind  de  laGuvernului nr. 57/2019 privind0

Primase  comune Codul administrativ Numdar de reclamatii administrative
Barsa  infiematiile solutionate favorabil - 0

de intcres publie, n Numar de plangeri in instantd - 0
coradiciti psumdr  de  hotdrdri  judecatoresti
reglememate de - _definitive _pronuntate  in  favoarea




Leges rr 54472001
iar  aceasta oesis
obligata s& asigure

petentului, ca urmare a plangeriloy
avind ca obiect comunicarea de
informatii de interes public - 0

lpersoanci o la Numdrul de sanctiuni dispuse pentru
cererzu acestors, incalcarea obligatiilor legale - 0
inforratiile dey Numdar de persoane care au fost
intercs public instruite prin intermediul  actiunilon
solicitate in seris ga de formare profesionald -
verbe.. Gradul de cunoastere de citre
! angajati a normelor privind accesul la
- s informatii de interes public - 90% |

| De  ascinenea, in Mu au fost sesizate probleme in acest,
ceea  ce privesic domeniu.
inforianne e
natuva punlica ce po
i Gotific LI i
lafaespre Scoala |
Gimnazala  Barsa.
persinalul insiitutie
cunoasic prevederile
legale in vigowe s
asigura  accesul la
L -

8. Protectis Legea privind protectiaNumdr de raportari - 0

averiom i acavertizorilor in interes public
inieg ritaie

Directivei 1937)
In cadiul riraric
COMmiLeng
elaborat

priving

Barsa s-au
ciocedura
somnalares
nerey alaritatilor st
iy FOLISLIL Qo
evidenil a acestorz
in CELE SLH
[previsdute

urmatonrets:

- rategocile W
PErscuiie  care  po
SEITiNEE  Savarsires

Unel nere sularitati;

Fochacl wnde, inoces
ffel si iniieg circuits
I]'}&l'ﬁ...l'b in  cadeu’
unui - peoces ce
sermntiaiar: o un:
nesegu et

- Mieaarile f can

sunt  piotgjuli  cei

(Legislatia de transpunere alinitiate ca urmare a acestor raportar|

MNumdrul de investigagii si proceduri

si rezultatul acestora - ()

MNumdr de situatii de represalii la
locul de munca - 0 _
MNumdr de plangeri depuse in instanti
|

Prejudiciul  financiar  estimat i
isumele recuperate in urma|
investigatiilor  si a  procedurilor

referitoare la incdledrile raportate (in)
icazul in care sunt confirmate) - 0

Numdr de persoane care au fost
Iirtstruita prin intermediul actiuniloy
Idc formare profesionali - 0




semnaleaza

SITUEALg

care
astfel do

Primarie
Harsa si a
Reolii  Gimnaziale
Barsa nu  existz !
comnariimenie '
specizie
SEsiZarca

In cadrul
Comune
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avertizoriior in
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acensl |

Activitateratrisui |
flin plinite ¢y
catre !
prin
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el
AUl numit
[]:‘Lli?' g A
soaiorulul '
Instiiutic public:
(dispozitie in cadie
Primariei dcs.:izfr;,
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g
|n Lela i . S
are --.-Il:L;'[':i
ACSRT nlilh, e
Jn r 1

bl Wi

g - . |
viAuke|
|

i‘\.r 5L,

Iniuile du;uLegea nr. 161/2003 privind

in

Numir de incilcari ale regimului
incheicica angajéo unele masuri pentru a*:[ﬁurarea|\::ga| 0

in cadeul mstitujuiortransparentgei

exercitareaNumdr de solicitari catre instanta de

publice demnitétilor publice, anudecat& pentru anularea contractuluil

'{Pu!]ik::ﬂ-i%i.:;mj functiilor publice si in mediulde finantare in caz de incalcare a art.)
de afaceri, prevenirea sil3,alin. (1)-0

In cadeul Frimancsanciionarea  coruptiei,  cuNumdr de sanctiuni aplicate de catre

corm taess ecamodificdrile  si completdrilelinstante - 0

elabors siulterioare [art. 94 alin, (3)]

iraplone g Ordonanta  de  urgentd gl

Pecesdure privinaGuvernului nr. 66/2011 privind

Mo iorza s prevenirea,  constalarea i

Situaiito ¢'esanctionarea neregulilon

pantouilage (PSaparute  in  objinerea  si

07/15.04 pi utilizarea fondurilor europene

cars lasifsau a  fondurilor publice

ChiosTinTa nationale aferente acestora [art.

personEiiiG 13 alin. (1)]

insiio wanegea nr. 9820016 privind

interdicth deachizitiile publice [Sectiunea a

angaarepantounflaged-a Reguli de  evitare a

exislens
de

|‘:c.|‘= S

rzrmaneconflictului de interese, art. 617
peciacLegea nr. 992016  privind
_achizitiile sectoriale [Sectiunea

=
[ T




aplicahiie
:ai{".:

urmat
prevodernlor

in miatetic.

mosurite deconflictului de interese,
conform 74|
legaleLegea nr.

. auditul public intern [art. 22

1. rscutiloi Hotdrdrea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identilicate - § |

10.

oricca 4-a Reguli de evitare a.?

la art|

672/2002 privind

In ceca oo arivesiellin, (5))
Scodis  Ulimnaziala
Barsa vrmesyg g oo

elabira o procedua

Nu au fost sesizate probleme in acest
domeniu.

cudrul Primariel600/2018  privind  aprobareaNumdar masuri de conirol adecvate si

Numdr functii sensibile identificate si
inventariate - 0

suficiente pentru  administrarea 51
gestionarea functiilor sensibile - 0

wped ]

Funciile sensibile  Ordinul Secretariatufui
: General  al  Guvernulul  ar)
fin

comuingl Garsa s-suCodului  controlului  intern
elaborat simanagerial  al entitétilor
Inpicncis publice !
Procedura oriving |
fuirie 15 sensihile, |
Mnvecaiel funetiilor i
sensibile si Politica !
de rsiaa &

funciitlor scosotic

Perscralul Seolh

Gnmuteale Harsg 2

fost  obtormat o

pl‘:.'.lll,' e lunctine

Setsioe &8 Lisourt’s

dedfarc aCestora, dat _
51 asusra modului o |
tratsre iGN l
Apariict wcestora n |
Peian:  cerstnaioly '

domeniu,
I La i . & . a =
functii sensibile in cadrul institutiei.
|

Nu au fost sesizate probleme in acest
nu au  fost identificate

Evalitares
da coioppie Tn casruaprobarea
Primaciei  combne standard

Baisa '

Metodologiei
de

autoritatilor  si inﬂtitu;iilmj!
publice centrale, Impreuni cul
indicatorii de estimare g
prababilitatii de materializare a
dscurilor  de coruptie, cu
adicatorii de  estimare &
impactului in situatia
materializdrii  riscurilor  de
i coruptie si formatul registrului
‘iscurilor de coruptie, precum
sl pentru aprobarea
Meindologiei evaluare &

de

evaluare zu_LNumﬁruI de masuri de interventie - 6
T o |
riscurilor de coruptie in cadrub.




mncidentelor de integritate in
cadrul autoritagilor 5
institutiitor  publice centrale,
impreund cu formatul
raportulut anual de evaluare a
_incidentelor de integritate

i

10



