PLAN DE INTEG

sRITAT

' OBIECTIV GENERAL NR. | - CRESTEREA GRADUL

Anexa nr. 5 la Bispozitia nr. 48 din 17.06.2022

E AL PRIMARIEI COMUNEI BARSA
STA SCOLI GIMNAZIALE BARSA (unitate subordonata)

Ul DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

_ Obiectiv ._wrn__..r nr. 1.1. - HE—.._S_F?E.E misu vilor de .iumznmﬁ la nivel local

Barsa a  declaratici

privind asumarca une

gende de integritat¢Barsa

organizationald.

icadrul Primarici comunei

Declaratic  distribuiti inNivel scizut de implicare al
1
angajatilor

Coordonator integritate

poeniru realizarea
acestor activitati

Activitati ~ Indicatori de Riscuri Responsabili Resurse alocate Termen
- o _ performanta . ’ o - )
1. Adaptlarea siDeclarafie adoptatd in datalAdoptarea  unei  declaratii Primar Resurse umane si Martie 2022
distribuirea in cadrulde 16.03.2022 (Dispozitiaheadaptate contextului financiare in limita
Primariei comuneinr, 734/16.03.2022) institutional Director celor desemnate

2. Adoplarea siPlan de integritate adoptatNivel scizut de implicare al Primar

listribuirea in cadru
Primariei comune

Barsa a Planului demwnitatilor subordonatgCaracter
infegritate, urmarec g

consultirii - angajatilo
st a evaludrii de ris

fimplementiirii acestuia.

icomunei  Barsa si a3

nGimnaziala Barsa

integritate {Coordonaton
Plan  de  integritate -
tunctie de conducere si
persoana de contact cu

robleme de integritate

llEa nivelul Primarieiangajatilor

exclusiv

acesteia, respectiv Scoalaiconsultarii

C Mealocarea resurselor umane

conform  H.G. nrfPersoane desemnatesi financiare necesare
5992018 si asigurareapentru monitorizarea
resurselor necesargimplementdrii planului de

Rirectar
formal al
Coordonator integritate

Resurse umane si

financiare in limita
celor desemnate

poentru realizarea
acestor activitati

fulic 2022




coruptie - functie  de
executie) prin dispozitidl
de Primar.

Tipuri de resurse efectiv

alocate:

- resurse financiare
intrucat  s-au  contraciai
aceste servicli de la o
firma de  consultanta
specializata;

o FEsuUrse urnane:
personalul  din cadrul

Primariei comunei Barsa,
desemnal pt monitorizares|
| activitatii, atat in cadrul
primarici, cat si  Scolii
Gimnaziale Barsa;

- intreg persanalul
Primariei comunei Barsa
i a Scolii Gimnaziale
Barsa. intrucat s-a realizai
implementarea
documentelor aferente
SNA la nivelul acestora:

3. Adaptarca Planul de integritate se val Caracter formal al
iPlanului de integritatefctualiza, daca si cand valdemersului in absental
la riscurile giffi necesar, in functie deaplicirii efective il
vulnerabilititile  noujvulnerahilitatile noumetodologiel de evaluare a
aparute. Aparute  sau  raportat lariscurilor

orice  alta  modifica
intervenita, [ie e

legislativa sau de structur:

Primar
Director

Coordonator de
integritate

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent, ori de cate

ari apar modificari




izatorica.

precum si stabilirea siNr.

B o _jorgan -
4, Identificarea,Registrul

analizarca, evaluarea sicoruptie  completat
monitorizarea aprobat  prin  dispozitia

riscurilor de corupticprimarului comunei Barsa

de riscuri si

metodologiei de evaluare a
riscurilor

riscurilor  deCaracter formal al demersului

sifin absenta apliclrii efective a

Primar

Director

Coordonator de

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarca acestor
activitati

Permanent, orl de ¢
ori apar modificari

ale

HG  nr,
precum  si
Lnor

prevenire
control
producerii acestora;

599/2018

de integritate, conformjurmeaza sa fie completate
Hdinamic  (in
stabilirealincidentele
masuri deurmatoarele registre:
sifsau- Registrul de monitorizare
urmareg abaterilor de la politicilgNeidentificarea

functie de
sesizale)

de lucru stabilite din cadrul
Primariei comunei Barsa

- Registrul de monitorizare]
A abaterilor  de la
procedurile  de lucru
stabilite in cadrul Primariei
comunei Barsa
- Formular
neregularitati

- Registrul de evidenta a
neregularitatilor savarsite in
cadrul Primariel comunei
IBarsa

sesizdr]

Lipsa de relevantd a datelor
provenita din gresital
incadrare a  faptelor «ca
incidente de integritate

incidentelor/Neconsemnarea
Aceslora

Coordonator de
integritate

realizarea acestor
activitati

implementarea vulnerabilititi identificate integritate

masurilor de prevenire- 6

si control al acestora/Nr  de mitsuri dgl

conform HG nrjinterventic - 6

599/2018

5. Identificareayln cadrul Primarieildentificarea gresitd a faptelor Primar Resurse umane si  [Permanent, ori de cate
evaluarca si _.Euonmthn:::_:n_ Barsa  s-aufca incidente de integritate financiare in limita  |ori apar modificari
unitard a incidentelogintocmit si implementat sil Director celor desemnate pentru




- Registrul de monitorizare
a  consultatilor oferite in
materia  conflictelor  dg
interese pentru personalul
iddin cadrul Primariei
comunei Barsa

Unde in  acestea s
completeaza, unde esle
cazul. urmatoarele:

MNr. de incidente
identificate

INr. si tipul de masuri de
prevenire  sifsau  control
luate

De asemenea, in cadrul
Primariei comunei Barsal
5-au elaborat si
implementat, in sustinerea
stralegiei, urmatoarele
proceduri:

- Codul de conduita al
persenalului  (functionari
publici si personal
contractual)  din  cadrul
I’rimarici Comunei Barsa
- Procedura privind etica
si o integritatea la  nivelul
Primariei Comunei Barsa
- Procedura  privind
semnalarea

meregularitatilor la nivelul

Primariei Comunei Barsa

E—




- Procedura
cercetares abaterilon
disciplinare savarsite de
catre functionarii  publici

din  cadrul Primariei
Comunei Barsa
- Procedura  privind

completarea, transmitercal
si publicarea Declaratiilon
de avere si inlerese |lal
nivelul Primariei Comunei
Barsa

- Procedura  privind
prevenirea si solutionares|
conflictelor de interese si
1] situatiilor de
incompatibilitate la
nivelul Primariei Comunei
Harsa

- Procedura privind
monitorizarea  situatiilon
de pantouflage la nivelul
Primariei Comunei Barsa

3] 3.1:&_

6, | _E:.m_s iterea

de secretariatul tehni
51 participarea

Participarea la reuniunilg

contributitlor solicitateplatformelor de cooperare,

tunci cand acestea sunt]

lajdestinate si primariei

activitdtile de

coordonare siffransmiterea  raportirii

monitorizare nuale privind

strategiei; implementarea  misurilon
revidzute in  strategie,
nsotith de anexele

[Transmiterea de
incomplete sau cu intdrziere

si financiare necesare

n_w.ﬂ

MNealocarea resurselor umane

Primar
Director

Coordonator de
integritate

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarca acestor
activitati

Permanent, ori de cate
ori apar modilicar




urmare gl
colectfiri indicatoriior,
atunci cand acestea sunt
solicitate/precizate in
legislatie

._c.csﬁ letate

Participarea la misiunile

tematice de  evaluare,
funclie de posibilitatile
linanciare si umane alel

[Primarici comunel Barsa
la momentul desfasurarii
misiunilor.

7. Intensificarea Seturi de date inciircate defFunctionarea  deficitara 4 Primar Resurse umane si Permanent
utilizarii noului portalcatre Primaria  comuneijportalului { linanciare in limita
] SNA pentrulBarsa pe portal, functie de Director celor desemnate pentru
creslerea gradului  desolicitari/mecesitate Acces limitat [a internet realizarea acestor
informare al publicului Coordonator de activitati
despre  monitorizareaNr.  de  accesdri alglipsa de acuratete a datelon integritate
implementarii SNA. aportalului — ori de cate oriincircate
neilor  tendinfe  sieste nccesar in vederea
evalutii in domeniulicolectartii informatiilonRaportarca neunitara
integritatii; necesare  implementarii
strategiei la nivelul
' iPrimariei comunei Barsa B )
- ___Obiectiv specific nr. 1.2, - Im bundiitirea cooperirii locale, regionale in domeniul integritatii
I. Hs,__EEEmﬂ_.Wm Intalniri cu reprezentantifCaracterul formal al Primar Fesurse umane si Permanent
schimbului defai altor institutii publiceimplicarii financiare in limita
informatii $i cooperdriifprimarii) apropiate  pef Director celor desemnate pentru

cu  autoritdtile  siteme  de  integritate,
structurile  similare infanticoruptie

vederea promovirii

integrittii Documentele rezultate i

Coordonator de
integritate

realizarea acestor
activitati




vierbale de sedinta,

[ proceduri, elc)

Personalul din cadrul
celor 2 institutii

2. Cresterea  graduluilProceduri operationale

documentele  adoptatefPrimariei comunei Barsa
la nivel regional caresi  intre  acesta  si
vizeazd cooperarea injpersonalul unitatilor
prevenirea silsubordonate, respectiv
combaterea Seoala Gimnaziala Barsa

fenomenului coruptiei [Cursuri de formnare|
rofesionala,  daca  sunf
isponibile fonduri pentru
acesle activitati

Caracterul formal al urilizirii

de utilizare aRegistre de evidenta instrumentelor
instrumentelor Intalnirifsedinte de
previizute injconsultare intre personalul

,. Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACT

I.Cresterea gradului n_w““ Nr. si tip de activititi de
educatie anticoruplie acrestere a educatiei
cetitenilor si oficialiloranticoruptie —  proceduri
publici, cu accent pooperationale;

drepiurite  acestora  in- sedinte/intalnir

relatia cu autorititile si-  cursuri  de  formare
institutiile publice siprofesionala

impactul coruptiei-  dezbateri  publice
asupra serviciiloflocuitorii comunei

publice;

IMr,

cducatiei anticoruptie:

- personalul Primariei
comunei Barsa si al Scolii
Gimnaziale Barsa

implicare

Caracterul

cuactivitatilor

alitatea

Nealocarca resurselor umane
si financiare necesare

Mivel scizut de participare si

formal

SCazuli

beneficiarilorpctivititilor de  crestere
activitdfilor de cregtere aeduatiei anticoruptie

al

Coordonalor de
inlegritate

Personalul din cadrul
celor 2 institutii

celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Primar Resurse umane si Permanent
[inanciare in limita
Director celor desemnate pentru
realizarea acestor
Coordonator de activilati
integritate
Personalul din cadrul
celor 2 institutii
|
CORUPTIEI ASUPRA ﬁﬂ.m..mﬁﬁzm?@ﬁ B
Primar Resurse umane si Permanent
Director financiare in limita




- locuitorii comunei

Feedback ul dat  dof
participanti cu privire la)
alitatea  activititilor de
restere i educatiei
anticoruptie:  chestionare
aplicate

Rezultatele  participaniilor
inregistrare la testirile de
ievaluare din cadrul
activititilor de formare in

omeniul anticoruptie:

o khestionare aplicate Ty o L ) -
2. Consolidarea 'Nr. institutiilor  publice Primar Resurse umane si Anual
profesionalismului - Injcare au realizat evaluarcaEvaluarea formala a Director financiare in limita
cariera  personaluluipersonalului: Primarialpficialilor public celor desemnate
din  scctorul  publicjcomunei Barsa si Scoala Responsabili de poentru realizarea
inclusiv prin aplicarcaGimnaziala Barsa Nealocarea resursclor umanelcompartimente/servicii|  acestor activitati
cfectiva aNr./categoria  persoanelorsi financiare necesare

cvaluare adrul Primariei comunei
performantelor. Barsa si personalul din
evitares numiritoneadral  Scolii Gimnaziale

_zﬁom:mmﬂ:ﬁ_sq .,.ﬂ_.,_mmzmnm..ﬁﬁ_,mcni:_%:
m
temporare In functiilefBarsa  (responsabilii - de

publice de conducere.compartimente sl
lransparentizarea personalul de conducere
procedurilor deldin cadrul Primariei

recrutare  In sectorulcomunei Barsa si directorul
public  si  asigurareasi responsabilii de Comisii
stabilititii functieidin cadrul Scolii
ublice imnaziale Barsa)




Nr. gt tipul  misurilon
dispuse urmare evaluarilos
realizate: controale
periodice realizate de sefii
icrarhici superiori, cursuri
de formare si perfectionare
profesionala,

Procentul  posturilor  de
conducere ocupate cu title
permanent prin raportare la
numidrul total al posturilod
de conducere din institutie

Mr. si tip de masuri luate in
wvederea asigurdiririi
vizibilitigii anunfurilor
aferente  procedurilor  de
recrutare:  publicarea  lal

sediul institutiei,
publicarea pe  site-ul
institutiei, publicarea in
MMonitorul oficial,

respectarea  procedurilon
operationale de organizare
a concursurilor  pentru
bcuparea posturilo
vacante/temporar  vacante
pentru personalul institutiei
(proceduri  din cadrul
standardului . -
Competente, performanta):
- Procedura privind
formarea profesionala




sontinua a personalului din|
adrul Primariei Comunei
Barsa

2 Procedura privind
evaluarea performantelon
profesionale ale
personalului  contractual
din  cadrul Primariei
Comunei Barsa

- Metodologia de
identificare a nevoilor de
formare profesionala
continua in cadrul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind
mobilitatea si promovareal
in cariera pentru;
functionarii  publici  din
cadrul Primariei Comunei
Barsa

- Procedura privind
promovarea  personalului
contractual  din  cadrul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind,
modalitatea de organizare
si desfasurare 4
concursurilor pentry
neupares posturilon
vacante sau lemporarn
vacante pentru personalul
contractual  din  cadrul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura _ privind!




modalitatea de organizare

publici din cadrul Primariei
Comunei Barsa

- Procedura privind
modalitatea de organizare
51 desfasurare a
concursurilor pentru
ocuparea posturilon
temporar  vacante pentru
functionarii  publici  din
cadrul Primarici Comunei
Barsa |

si deslasurare a
conrcursurilor pentru
OCHparea posturilon

vacante pentru functionarii

prim ariei
Barsa s-au

3. Asigurares In cadrul
unei protectii nnwﬁ__icazz_:ﬁ_.
@ celfifenilor  careelaborat si se completeaza
sesizenzd  presupusedinamic  registre
incidente de integritateincidentele de  integritate
sivirsite de furnizoriisavarsite, insa pana in
de servicii publice rezent nu  au
semnalate astfel de cazuri.

privindNealocarea resurselor umane

fostNecorelarea

anﬁ..:.n.mqam efectivi  a
mdsurilor de protectic

si financiare necesare
datelon

referitoare la sesizirile care
s-au aflal pe circuitu]  del

Tay

L mici™,
utilizarca

noilonfost  transmise  sesizari

|
7 solutionare al mai multon
- o __limstitugii
4. Formarea uneiNr. de sesiziri transmise| Nealocarea resurselon
culturi civice  delde cetiteni - 0 umane §i financiare necesare
confruntare In cadrul Primarici

fenomenului corupticicomunei Barsa si a ScoliiNeimplicarea cetdfenilor in
. . T .
inclusiv ﬁ::%:s:mwﬁ_c Barsa nu audemers

Primar Resurse umane si Permanent
financiare in limita
Director celor desemnate pentru
realizarea acestor
Coordonator de activitati
integritate
Primar Resurse umane si Permanent
financiare in limita
celor desemnate pentru
Director realizarea acestor
Coordonator de activitati

integritate




_mﬁ::o“_,,_m:

{deprivind faptele de coruptie Acces limitat la internet

performantei
rentabilititii
cheltuiclilor publice

si  aprimar/de audit

Ni. de misuri de remediere
luate urmare analizelor ex-pecializat pentru realizarca
post: ori de cate ori s-au

ale politicilor publice

Lipsa personalului

unor astfel de evaludiri

Contabil sef

poentru realizarea
acestor activitati

exemplu, social Personalul din cadrul
media); Mr. st tip de canale celor 2 institutii
utilizate: pagini de
Facebook, presa  scrisa
: locala i ~ —
J Digitalizarea MNr. de servicii  publice] Nealocarea resurselon Primar Resurse umane si Atunci cand vor fi
serviciilor publice carefdigitalizate: 0 umane $i financiare necesare financiare in limita fonduri si
pot i automatizate, cu Director celor desemnate pentru|dispinibilitate necesara
scopul de a  reduceln cadrul PrimarieiAcces limitat la internet realizarea acesior  |in vederea digitalizarii
riscurile de corupficcomunei Barsa si a Scolii Coordonator de activitati serviciilor, acestea vor
wenerate defliimnaziale Barsa nu au integritate fi folosite in mod
interacliunea directd culfost inca  digitalizate corespunzator si
oficialii publici; servicii, insa pe viitor se Iinformatician/firma actualizate ori de cate
urmareste realizarea specializata ori va fi necesar.
@cestor masuri, in special
in  ccea  ce  priveste
cliberarea  de  documente !
lipizate sau alte inscrisuri
unde nu este pecesara o
verificare defaliata sau alte]
informatii ce presupun un
circuit mai  elaborat  al
documentelor  in  cadrul
i o AASEOEE,. G B » .
i Evaluarea ex-Controale  realizate  sejAbsenta informatiilor Primar Resurse umane si Permanent
post &  politicilorresponsabilii denecesare  cu  privire  lal financiare in limita
publice din mm_.mnmﬂ_._.ﬁ._oc:._ partimente/de eforturile de implemenatre Director celor desemnate




limpus sau este necesar
Absenta informatiilon |
necesare cu  privire  la
heltuieli

Obicctiv mwzn_ﬁ_.m CONSOLIDAREA MANAGEMENTUL Ul INSTITUTIONAL u_ A CAPACT _b_,,_,= ADMINISTRATIVE PENTRU |
__ PREVENIREA S COMBATEREA CORUPTIE!

Obiectiv specific nr, 3.1, - Eficicatizarca masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor m: inconsistentelor legislative, precum
§i prin asigurarea implementirii lor efective

l. Revizuirea In cadrul  PrimarieiNealocarea resurselor umane Primar Resurse umane si Permanent
cadrului normativicomunei Barsa si a Scoliisi financiare necesare financiare in limita
privind consilicrul deGimnaziale Barsa exist Director celor desemnate pentru
eticd in scopulnumit  prin - decizie  aAbsenia informatiilon realizarea acestor
consolidarii - statutuluiconducatorului  institutieipecesare  pentru realizarel  Coordonator de activitati

si mandatului acestuiafdispozitie de Primar sifanalizei integritate

(raportat la  evolutiiledecizie de director)

ulterioare: analizaConsilierul etic, insaConcluzii  carc nu  susting Consilier etic

necesititii defrceasta functie  nu estenecesitatea modificarii

consolidare a statutuluidistincta. intrucat nu exista Comisia de

consilierului de eticApersonal suficient si nici nufints rzieri in adoptarea monitorizare

prin reglementarea caeste prevazul infactului normativ

functie distinctd, farforganigramasstat de functii

cumularea cusemenea post, astfel caNeimplicarea institugiilon

atributiile de serviciupersonalul numit are M._HMEEHE interesate in procesul

derulate in mod curent,functii/atributii  prevazutede elaborare a  actului
cl considerarealin statul de functii si fisapnormativ

modificdrii  statutuluipostului  aferente  si - pef
temporar ~ fie inlanga aceastea are si
sensul permanentiziriijatributii aferente
fie in sensul majordriiconsilierul etic.

pericadei de 3 ani) “
Pe wviilor, daca resursele
financiare,  umane  si
organizationale vor permite




se va line cont de aceasta

masure siose va dispunel
vt realizarea ei. L _— i =
2. Participarea jvm:m la momentulllipsa interesuluifCoordonator integritatel  Resurse umane si Atunci cand va i
refeaua  nationala aelaborari prezentuluipersonalului/conducerii financiarc posibil
consilierilor  de  eticlPrimaria comunei Barsa nufinstitutiei publice Consilier etic
(evenimente anuale culare cunostiinta de
caracter formativ si deffunctionalitatea reteleiNealocarea resurselor umane
diseminare a celor mainationale a  consilierilorsi financiare necesare
bune practici) etici, insa in momentul in !

care  aceasta va deveniNeutilizarea retelei nationale
functionala, consilierii eticide ciitre consilierii de etica
din cadrul Primariei
comunei  Barsa s din
cadrul  Scolii Gimnaziale
Barsa vor participa. daca
acest lucru va fi posibil, la
cvenimentele organizate, lal
cursurile de formare
profesionala si orice altel
intalniri ce au ca tema etica
51 integritatea.

Raportat la numarul de
intalniri, cursuri si alte
cvenimente organizate se
va realiza o  situatie
centralizata cu informatiile
despre organizarea acestora
st informatiile/cunostintele
dobandite in urmal
participarii la acestora,

3. Asigurarea  |In cadrul Primarieill.ipsa interesului Primar Resurse umane si Permanent




_.m:u___.cm_.: efective  sicomunei Barsa ,",.-E__._H_.m;_ar_r: feonduceriil Diirector | [inanciare in limita
unitare a legislatici dejelaborar Procedura privindPrimariei comunei Barsa . celor desemnate pentru
ranspunere gscmnalarea Coordonator de rcalizarea acestor
iDirectivei 1937 injneregularitatilor st unNealocarea resurselor umane intepritate activitati

toate structurilgregistru de  evidenta  ali financiare necesare

subordonate acestora, in  care  sunt Comisia de disciplina

[avertizorii deprevazule urmatoarsle: " Consilier etic

integritate) - categoriile de persoane

carc pol semnala savarsirea
unei neregularitati;

- cand, unde, in ce fel si
intreg circuitul parcurs in
cadrul  unui proces de

semnalare a unei

neregularitati:

- modurile in care sung

protejati cei care

semnaleaza astlel de

situatii; !
in cadrul Primariei

comunel Barsa si a Scolii
Gimnaziale Barsa nu exista
compartimente speciale

privind sesizarea |
vertizorilor  in interes
| public, accasta
activitate/atributii fiind
indeplinite de calre

ersonal numit prin deciziel

a conducatorului institutiei
W:#:nm (dispozitie  in
adrul Primariei si decizie

) Tﬁm cadrul Scolii, care are si




interdictiilor
public  in

privat, a
procedur

ACestora
sanctiunilor

precum  s§i

4. Instituirea unui
cadru normativ - unitan
de  reglementare

post-

angajare din sistemulsituatiilor de pantouflage

sistemul
LI

de control
privitor la respectareafoate

5l 1

ﬂw_.nn#c_nxmﬂm_;n_
incalcirii mﬂmq&ﬂm:opmﬁmnﬁﬁmr
instituircaaplicabile si

T:._,E:: in acest sens,
prevazule in Fisele de post,

Pana la momentul
intocmirii prezentei nu au
fost  sesizate astfel de
cazuri, nu a fost necesaral
luarea de masuri
administrative pentru
inldturarca cauzelor sau
circumstantefor care au
favorizat incilcareal
normelor, diferentiat pe

tipologii

INr. de situatii de represalii
la locul de munca - 0

INr. de plingeri depuse in

instangd -0 |

privind

care s-au adus la cunostinta
personalulfui

angajare/pantouflage

termene de
sanctiunile
i orice alte

In cadrul Primarieilntirzieri
comunel Barsa s-a elaboragmodificarilor legislative
asi Implementat Procedura
monitorizareglmposibilitatca
unar  categorii
(PSS 07/18.04.2022) ﬁ::_aﬁm_n:._n:ﬁm_,m

in

instituticilntirzieri in reglementarea §i
interdictiile delimplementarea
de control

ﬂﬁ_cﬂvﬁqmw .

cuprinderii
extinse  in

procedurilon

Primar
Director

Coordonator de
integritate

Resurse umane si
[inanciare in limita
celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent




::sq proceduri  de
verificare a priori de

catre  angajatorii din
sectorul  privat 4
respectirii

interdictiilor la
angajare

masurile de vrmat conform
prevederilor  legale  in
materic.

_,,.,.w_nﬁ:, _.%nr:q_u nr. 3.2. - Extinderea culturii

&.mmmﬁmz.:?_ pentru o mcfﬁ.umﬁ. des

chisd in administratia

publici

1. Monitorizarea
cvaluarea aplicarii de:
ciitre administrati:
publici locali ¢
standardului  general
de publicare 4

public  prevdzut  in
Anexa . 451 5

publica pe site-urile proprii

toate informatiile de interesLipsa

de

ﬂ__ Primaria comunei Barsa v_L*ZE_EnE.E resurselor umane
Scoala  Gimnaziala Barsasi financiare necesare

implicare &l

informatiilor de interes!

public solicitate

administratiei publice locale

Aplicarea  deficitara  a
standardelor  generale de
publicare a informatiilor de

interes public

Secretar institutie

Responsabil resurse
Lnmane

Coordonator integritate

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

11 Auditarea
internd, o dati la doi
ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
mivelul tuturor
auioritdfilor publice

_ nm.“:.:_ Primariei comunciNealocarea

Barsa exisia un
‘ompartiment  de  Audit,
WEENE cu un singur post
e auditor, insa aceasta este
vacani., asifel incat nu sg
poate  realiza  auditares|
interna. De asemenea. nici
in cadrul Scolii Gimnaziale
Barsa nu exista un astlel de
compartiment/personal

manc
CoEsare

specializat numit/contractat

=1

| Obiectiv aﬁnn_mn nr. 53— ___E::EH_E; C_mun_ﬁr de gestionare a nmmaz_E de Emuman:__ﬁ: prin cor clarea instrumen
asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitiilor institutionale

telor care au impact |

resurselon
financiarg




care sa desfasoare aceasta
activitate  far  personalul
existent nu are cunostintele
necesare/nu poate desfasury
accasta activitate in mod
corespunzator conform
prevederilor legale existente
in materie.

Se realizeara O
implementare el
procedurilor s

documentelor intocmite in
cadrul sistemului de control
intern managerial, printre
care si cele referitoare 14
prevenirea coruptiei,
personalul institutiilor,
ajutati de Primar/Director si
ide responsabilii do
compartimente/Comisiile

din cadrul scolii punandu-se
la zi cu aceste prevederi.
functic de posibilitati. _
Auditarea activitatii
institutiilor  se  realizeazs
doar prin  controale ale
Curtii de Conturi, functie del
decizia  acesteia  si de
lematica alcasa.

Astfel  incat, la nivelul
Primariel comunei Barsa s

& Scolii_Gimnaziale Barsa




nu se  poate  realiza o
auditare interna. o data a
_A_E_ ani, a sistemului de
prevenire a corupliei.

s Auditarea

integritate

organizationald
nivelul
publice locale

3

. i + au 1 a
externd a sistemelor deBarsa si a Scolii Gimnaziale

larealizeaza prin intermediul
administratieiiCurtii de Conturi, functie de

lin cadrul Primariei com uneiMNealocarea

umane si

Barsa auditarea cxierna senecesare

acosieia,
indicate

_ ecizia
termenele

de aceasta, cu personalu
specializat al acesteia,

raporiat la tematica Eﬁmmu_.”ﬂ_jn
]

Intirzieri
misiunilor de audit extern

de
uditorilor externi
in

resurselon
financiarc

Lipsa cooperdirii din partea)
laautoritatilor publice

siLipsa de specializare pe
integritate g

derulares

Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind etica si
integritatea la nivelul
Primariei Comunei Barsa

- Procedura privind
semnalarea neregularitatilo
la nivelul Primariei Comunei

3. LEvaluarea in cadrul Primarici comuneiNealocarea
mecanismului deBarsa  s-au  elaborat  sijumane si
control internimplementat  urmatoarelenecesare
managerial dinproceduri/documente  din

perspectiva cadrul Standardului | Intirzieri in
standardului nr. | —|Etica, integritate: evalurii
[Etica. integritatea, fnt Codul de conduita al

vederea  identificariipersonalului (functionaril
vilnerabilitatilor publici si personal

aferente jcontractual)  din - cadrul

resurselon
financiare

claborareal

Curtea de Conturi

Comisia de
monitorizare
Consilier etic

Primar

Director

Resurse umane si
financiare in limita

celor desemnate pentru

realizarea acestor
activitati

Permanent




Barsa _
- Procedura privind
cercetarea abaterilon
disciplinare savarsite de catre
functionarii ~ publici  din
cadrul  Primariei  Comunei
Barsa _
L Procedura privind
completarea, transmilerea si
publicarea  Declaratiilor  de
avere sl interese la nivelul
Primariei Comunei Barsa

s Procedura privind
prevenirea  si solutionarea
conflictelor de interese si a
Situatiilor de
incompatibilitate la nivelul
Primarici Comunei Barsa

- Procedura privind
monitorizarca  situatiilor de
pantouflage la nivelul
Primariei Comunei Barsa

~ Registrul de monitorizare g
normelor de conduita etica si
profesionala a  personalului
idin cadrul Primariei
Comunei Barsa

- Registrul de monitorizare a
ahaterilor de la politicile de
lucru  stabilite  din cadrul
Primariei Comunei Barsa

- Regisirul de monitorizare

abaterilor de la proceduril
de lucru stabilite in cadrul




iconsultatiilor

cadrul  Primariel  comunei
Barsa

Acestea au Tost aduse la
cunostinta intregului

Primariei Comunei Barsa

- Formular sesizdr
neregularitati _
- Registrul de evidenta a
neregularitatilor savarsite in
cadrul  Primariei  Comunei
Barsa

~ Registrul de monitorizare a
oferite  in
materia  conflicelor  de
interese pentru persenalul din

personal al institutiel  prin

intermediul - sedintelor  dg
consultare  desfasurate  del
caire Comisia de

monitorizare  constituita  in
cadrul institutiei, impreuna
cu Consilierul etic.

4. Intarirea
mecanismelor dej
cestionare a riscurilon
e coruptie prin
dezvoltarca de aplicatii
informatice
ACCslors

dedicategoruptie

informatice dedicate

gestionarii

In cadrul Primariei comuneiNealocarea
Barsa si a Scolii Gimnarzialeumane
Barsa nu exista aplicatiinecesare

51

riscurilor  delLipsa interesului sau
cunogtintelor personalului

resurselorn

financiare

Primar
Director

Comisia de
maonitorizare

Coordonator integritate

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA N

TEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific n

r. 4.1. - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie —




_ SCOALA GIMNAZIALA BARSA

..... —

elic, adaptat nevoilonconduita  etica.  aplicabil
specifice.  la  nivelullintregului  personal  al
unitiitilor dejunitatii scolare,
invatAmant

Persanal didactic

Comisiile de

B Abordarca  inln cadrul SeoliiNealocarea resurselor umane Director Nii este necesara Permanent, incluse in |
cadrul disciplinelor celGimnaziale Barsa  nusi financiare necesare alocarea de resurse programa
vizeard dezvoltarca siexista personal didacti Personal didactic suplimentare (doar in

diversificarea specializat pentru predarcalLipsa  specializarii cadrelor cazul in care se vor

competentelor  socialeematicilor avuic indidactice pentru  predarea urma cursuri de

si civice in  cadrulvedere, insa personalultematicilor avute in vedere tormare/perfectionare

inviAmantului existent  (profesorii  de profesionala)

preuniversitar alistorie, civica, dirigintii dePredarea  de o  manierd

lematicilor referitoarclasa) dezbat aceste temefformali a tematicilor

fla prevenireaori de cate ori intervine o

victing izarii sisituatic care face necesaralLipsa de interes a elevilor

discrimindrii. aceasta masura. _ |

gestionarea

g resivitiii.

prevenirea  coruptie,

statul de drept S — , - e :
243 Elaborarea fin cadrul mnim_.“_ziu_._:_._mm_,nm documentelor Director Nu este necesara | 2021-2022 =
unei  proceduri  deGimnaziale Barsa au fost alocarea de resurse

evaluare siclaborate  si aprobate IS) Arad suplimentare

monitorizare a clevilogproceduri interne, ghiduri

si a cadrelor didacticelsi norme privind modul dg Personal didactic

adaptatii cerintelondesfasurare  al  claselor,

impuse de contextullfunctie de situatia Comisiile de

cpidemiologic  (sistemepidemiologica specialitate din cadrul

mixt, hibrid si online) L _scolii B

3. Aprobarea fin cadrul ScolijNeutilizarea ghidului pentru Director Nu este necesara 2021-2022
unui - ghid  pentruGimnaziale Barsa existaelaborarca codului de etics alocarea de resurse

claborarca codului defelaborat un  Cod  de 1S) Arad suplimentare




preuniversitar

*

T T —
specialitate din cadrul |
scolii

. Consolidarca

publicirii standardizate)
a informatiilor privind
veniturile, cheltuielile,
achizitiile publice,

sl activitatea
seademici de l:
nivelul

sistemului

invatimint  de stat
institutiilor de
invitimint (publicarg

centralizati/agregati)

sponsorizdrile, precumiexterne

Scoala Gimnaziala

de personal calificat si de
fonduri pentru
contractarea  de  servieiil

fosi
foate|

deesta nu oa  mal
updatat de mul.

financiare si orice alte
informatii legate de scoala
fiind disponibile doar I
sediul unitatii, pe suport
hartie.

BarsaOpacitatea
are un sile. insa din lipsafinvatimant

ipsa

specializatejacademic

proftlului

unitatiloinformatiile referitoare laNealocarea resurselor umane

desituatiile scolare, situatiilelsi financiare necesare

institutiilor  de

google

Mrector

Personal specializat

5. Extinderea
protocolului privindnu &
educatia  juridicd  in
scali

semnat
protocol privind educatia)
juridica si nici nu au fosg
organizate
acest sens. In lipsa unod
idirectii
inspectoratul
Judetean  nu au  fost
intreprinse masuri in acest
sens, insa daca va fi cazul,
vom incepe demersurile
de organizare la momentul
respectiv.

Scoala Gimnarziala BarsalNealocarea resurselor umane
niciunsi financiare necesare

Lipsa organiziirii de activititi
activitati  infin baza protocolului

clare  de  lalipsa de interes pentru
Scolarprganizarea de activititi

Resurse umane si
financiare, de care
unitatea nu dispune

Director

Personal specializal

Resurse umane si
financiare, de care
unitatea nu dispune

nivelul legislatiei

. Reglementarea _m_wm

nivelul
nmnaziale

Barsal

ScoliiNeutilizarea documentelor

Drrector

MNu este necesara
alocarea de resurse

2021-2022




primarc @  situatiilodurimeaza a se elabora si
care pot seneraimplementa proceduri
contlicte de  interesefinterne, norme si ghiduri
sau incompatibilititi injprivind  situatiile  de
randul personaluluiiconflict e interese,
didactic, precumiincompatibilitati, raportat
practicile  de  tipulla legislatia existenta in
medilatitlor  acordalematerie.

de citre personalul
didactic elevilor de Iy
propriile clase,
participarea la after-
school-urile  detinute
de catre personalul
didactic a elevilor de la
propriile clase,
elaborarca  subiectelon
de examinare de citro !
personalul didactig
pentru  elevii de la
propriile clase

T iSiArad

Personal didacrtic

Comisiile de
specialitate din cadrul
scoli

suplimentare

chieclivititii prinlGimnaziale Barsa nu au
identificarea de solutiiffost inca implementate]
I'T in vedereasolufil I'T functionale.
desemnarii

componeniel fin  ceea ce priveste
formatelor de evaluare ARACIS, ARACIP
din cadrul  sistemuluiprocedurile necesar
de invagamant {precumacestora sunt elaborale si
ARACES,  ARACIPfimplementate la  nivelul
ICNEEY; scolil, insa se regasesc pe
format hartie.

7. Cresterealin cadrul ScoliiNealocarea resurselor umane
si financiare nceesare

13 _.m_mruﬂ

Personal specializat

Resurse umane si
financiare. de care
unitatea nu dispune




L T Ve

_mx, AsigurarcaModul  de evaluare
corectitudinii cadrelor  didactice  din
cvaludrilor cadrelodeadrul  Scolit Gimnaziale

didactice
conformitate

membrilor  comisiilor
de evaluare a acestora,

inf3arsa estc prevazat in
cunorme  interne, proceduri

obiectivele si  metodologii, acesta
programelor de studiirealizandu-se conform
si cu  normele  deprevederilor  legale  in
integritate prinfvigoare,

stabilirea unei

proceduri standard d

sclectic  aleatorie

MNerespectarea procedurilor

[Jirector

Mu este necesara
alocarea de resurse
suplimentare

Anual

__Obiectiv specific 4.2. - Cregterea integritit

ii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de ¢

oruptie in administrati

a publicd locala

i. Crearea unuiln cadrul

cadru de uniformizarccomunel  Barsa

a3 procedurilofimplementat  sistemul  de
mm._.ﬁz:zwm:n:{m oo control intern
disponibile la nivelulmanagerial,  cuprinzand
UAT-urilor, reducindproceduri de  sistem,
astfel gradul dejproceduri aperationale,
vulnerabilitate regulamente, coduri

registre si liste aferente
celor 16 standarde de cod
control intern managerial
prin care se  urmaresio
eficientizarea  activitatii,
deslasurarea  acestela  in
conditii de legalitale si
conform normelor aplicate
la nivel national,
European, toate

mn

PrimarieifNealocarea resurselor umane
existasi [inanciare necesare

Comisia de
monitorizare

Primar

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
poentru realizarea
acestor activitati

Permanent




structurile de acelasi tipl
[ primarii/unitati |
| administrativ-teritoriale)

2, Digitalizarea

_..., autorizajiilor {1 .....nm_rm.z.._

proceduri

Studivluilde
analiz

e cadrul
privind
procedurilor
administrative car
sunt cele maijde

| &

iinteractiunii

ceidican

In ceea ce privesie cele SNcalocarea resurselor umane
procesului de obtinereproceduri

Al

e priveste cele L:r_m?,‘_.:cma
certificat
administrative descriselfiscala, eliberare certificat
urbanism,
utorizatie de
construire/desfiintare,
liberare a  certificatului
handicap,
vulnerabile la corupticcertificat de producator
minimalizarea@gricol).
dintrefdocumentate  la
functionarul public siPrimariei comunei Barsa.
[1ind
implementate
“ operationale,
exista
electronica
care sa se poala obtina
Aacestes.
eliberate de catre institutii
prin depunere de cereri,
verificari
din teren, etc.

Primar
administrativesi financiare necesare
vulnerabile lallntdrzieri in adoptarea de acte
{eliberargnormative, norme
de  atestargmetodologice si proceduri

Personal specializat

eliberarg

eliberare

SU
nivelul

acestca

elaborate 5
proceduri
insa  nu
0 platforma
onling  prin

ele  fiind  incal

de acte/situatii

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
reallzarea acestor

activitati

k)

EN Actualizarea  lin

cega

anuald a scorulul indexPrimaria comunei Barsagsi tinanciare necesare

| integrititii in nm...:,_._o__.mwnmﬁm

administratiei  publiceyr

ealizeze

ce  privesteMNealocarea resurselor umane [Coordonator integritate

incearca  saj Responsabili

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate

indexulllntdrzieri in actualizarea compartimente/servicii

poentru realizarea

Anuoal




lorcale

_mm"nm_,:m:m publicescorului index
respectiv sa tinda spre o
simplitate administrativa,
sa fie  deschisa  spre
comert, sa olere sarvicii
clectronice cetatenilor,
cte, insa acestea sunt incal
in curs de
organizare/implementare,
functie de liniile
directoare  de la  nivel
central, de  posibilitatile
financiare si umane si de
idisponibilitatea 5i
implicarea atat a
personalului  institutiilor,
{dar si a cetatenilor.

al integrititii

uoomEq %:EE:

 Obiectiv .m_.:u?ﬁ_n nr.

4.3, - ﬁﬁ,ﬁnﬂnm _Emrﬂ._ﬁﬁr red :nn_._um ,_.;_,__Eﬁ_u_:gﬂ_ﬁ. si a riscurilor de nE.:EF in A_QEE_E_ E,._:w&mew publice

F2 m_m_ucnmm,ﬁ

achizitiile publice

:_5_._?
ehiduri pentru achiz

cadrul

publice  directe  siCompartiment de achizitii

modele de  proceduripublice, i doar unNeaplicarea
pentru procedurileConsilier achizitii publiceelaborate
institutionale exceptateincadrat in cadrul

de  la Legea nr.Compartimentului

Q82016 privindUrbanism, amenajarecaj

teritoriului si gospodarirg
comunala, insa postul este
wvacant. Astfel, s-a numit un

Responsabil achizitii
publice prin dispozitie de
primar. care pe langs
atributiile specifice

PrimarieiNealocarea resurselor wmane
ifiicomunei Barsa nu exista unsi financiare necesare

ghidurilon

Respon sabil achizitii
publice

Resurse umane si
[inanciare in limita
celor desemnate
poentru realizarea
acestar activitati

Permanent




L B

! O it

o i s AL

I T T T T
postului lui, indeplineste si

[aceste sarcini.
e

procedur

dsemeneaa,
claborate si implementate

au  fost

operationale

- Cregterea

i _
integriidtiil, reducerea vulneizbilies

ilor 5i & riscurilor de coruptie In domeniul protecfiei mediului

inconjuritor

L.

Instruires

Persanalut din

cadrulNealocarea resurselor umaned

sestionarea

personalului din cadrullPrimariei comunei Bars

i financiarc necesare

centrale, efc,

Dhaca vor fi

Personalul desemnat
din cadrul institutiei

Resurse umane si
financiare in limita

Permanent

autoritdfifor  publicenu a fost instruit/ou celor desemnate

locale g dparticipal la cursuri delLipsa de interes din parteq poentru realizarea

reprezentantilor formare  cu  privire lagrupului tinta acestor activitati

sectorului - prival  culaspecte  de  integritat

privire la aspeciele despecifice domeniuluilCaracterul formal al

integritate  specificgmediulyi inconjuratoninstruirilor

domeniului - mediuluiprganizate de catre

finconjurtor  (inclusivauloritatile publice .

conflictelor de intereseladuse la CLnostinta
in procesul de aplicarclaspecte  de  acest  gen)
a legislatiel de mediuposibilitate de participare,
si de utilizare  aconducerea institutiei vaj
resurselor naturale) sitine cont si in functie de
diminuarea  riscurilonresursele  financiare  si

urs acestora,

de coruptie T::E:n existente s¢ va da

| OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA TE:_‘J.OEE}Z.._.E DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALFE Si

ADMINISTRATIVE -

~ Obiectiv specific ar. 5.1. - ImbundtAfirea activitatii

de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incom patibilititi, conflicte de
interese si averi nejustificate

I. Evaluarea  silln  cadrul

PrimarieiNealocarea resurselor ::Enm_ Coordonatorul de  [Resurse

umane

mm?m rmanent |




_mEnm este
actualizarea lesisiatie

interese,
incompatibilitagile s
declaratiile de avere
avind In  vedere s
recomandarile
internationale
materie

cazul jcomunei

privind conflictele deDeclaratiile de avere si

Barsa 56y
icompleteaza si se depun

inferese pentru personalul
inecesar, respectiv pentru
{19 persoane (7 functionari
ipublici, 2 demnitari si

10)
consilieri locali}
i
De asemenea, in cadrul

Primariei comunei Barsa al

Fost elaborata 5
implementata  Procedural
privind completarea,

transmiterea si publicarea
Declaratiilor de avere si

51 financiare necesare

integritate

Comisia de
mopitorizare

Consilierul etic

Responsabilii de
compartimente/servicii

[inanciare  in limital
celor descmnatel
poentry realizarea

acestor activitatl

{ interese in care a  fost
documentat intreg;

! __u__canE: aferent  acestei

: activitati.

_ = . ik - — - i i : "

P
Primar
\gﬁ. Tevr=evram
- i ——




