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HOTARAREA NR25
din data de 28 aprilie 2023

privind modiftcarea salariilor de bazd pentru funqlionarti pablici gi personalul
contractual din cadrul aparafitlui de spcialitate al prtmamlui omunei Biila 5i a
serviciilor publie fdril personalibbiuridict, af,aE in sututdinea Consiliului loal
al comunei BEra

CONSILIIJL LOCAL AL COMUNEI rAnSn, intrunit in pedinla extraordinarl din data
de 28 aprilie 2023,

AnalizAnd temeiurile juridice, respectiv:
- referatul de aprobare elaborat de primarului comunei, in calitatea sa de iniliator, inregistrat

sub nr.1.166/24,04.2023 referitor Ia necesitatea gi oportunitatea modiflcErii salarizHrii din
nomenclatorul funcliilor salarizate in baza art.11 din Legea nr,L53l20L7 ca urmare a modificdrii valorii
coeficientului acordat alegilor locali prin lege, exist6nd resursa financiarH in bugetul local pentru
modificarea propust;

- raportul compartimentului buget - finantate, contabilitate din cadrul Prim5riei
nr.L.167124.04.2023 cu privire la initierea prciectului de hottrdre;

- avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local;
- prevederile statului de fundii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bdrsa 9i a

seruiciilor subordonate, aprobat prin H.C,L, nr.37130.06.20211
- prevederile Hottrarii Consiliului local al comunei Bdrsa nr.11 din 31,01.2019, privind

stabilirea salariilor de bazH pentru fundionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Birsa gi prim5riei comunei Birsa;

- prevederile Legii nr.103/2023 de aprobare a OUG nr.115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgent6 a Guvernului nr. t30/202L privind unele mEsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum gi pentru modificarea Si completarea unor acte normative;

- prevederile art,129 alin.(2), lit,a, alin.(3), lit.c, alin.(14),art,158, art.5r+0-549 din Codul
Administrativ, aprobat prin OUG nr.572019,

- votul unanim al celor unsprezece consilieri prezenti, in favoarea proiectului de hotHr6re
prezentat.

In temeiul art.139 alin.(3) !it.a) 9i cele ale art.196 alin.l lit.a) din
Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de uryenti a Guvernului
nr.57l2OL9, cu modificirile 9i completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARSA
adopt6 prezenta hotHrirer

" Art l.-Se aprobi modificarea nivelului lunar al salariilor de bazd, in lei pentru
func{iile publice gi pentru func[iile conffactuale din aparatul de specialitate al primarului qi din
serviciile din subordinea Consiliului Local al comunei Bdrs4 care intrd sub incidenla
prevederilor art.ll din Legea rr.l53/2017, aprobat prin anexa Hotlrdrii Consiliului local al
comunei B6rsa nr.37l30 .06.202, conform nomenclatorului de functii din anexa de la prezenta
hotdrdre, ce face parte integranti din aceasta.
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Art.2.-Ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri revine Primarul comunei Birs4
prin emiterea de dispozijii individuale pentru personalul ce face obiectul modificirii salariului
de bazd gi a salariului lunar potrivit prezentei hotdrdri, cu aplicabilitate pentru drepturile
salariale din luna mai 2023.

Art.3.-Prezenta hotlrdre se comunic[ Institutiei Prefectului - judelul Arad.

PRE$EDINTE DE $EDINTA9
Matciu Ztprie Contrasemneazd,
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Hotdrdrea s-a apnobat cu 77 votari pentra, din 77 consilieri in func.tie, tl prezenli
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Consiliului loca[ al comunei Bf,rsa
ANEXA

la H.C.L . nr.25128.04.2023

NOMENCLATORUL FT]NCTIILOR
din statul de funcfii al Primiriei comunei BArsa 9i a seryiciilor publice subordonate,
cuprinzind salariile de baztr stabilite potrivit Legii nr.153/2017 pentru funcfionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale,,Administrafie"

Valoare coeficient : 2.300 lei (venit maxim admis coeficient Viceprimar comunl - 3.00)

Nr.
crt. Func(ia Nivel

studii

Coeficient
maxim pe
funcfie cu

gr.vechime

Salar de
bazd la
gradatia

de
vechime 0

Coeficient
/lei

Funcfii publice de conducere

1.
Secretar general al comunei (comuni sub 3000 locuitori)

S
3,00

Funcfii publice generale de executie

3.

Auditor - grad profesional superior (vacant)
S

2,13

Consilier, inspector - grad profesional superior (2 posturi
vacante) S

2,08

consilier, consilier achizi(ii publice, inspector- grad profesional
superior S

2,08
rI

Consilier, inspector- grad profesional asistent (1 post vacant)
S

2,04
I

4.
Referent - grad profesional superior

M
1,89

5. Referent - grad profesional asistent M 1,71

33

Funcfii contractuale de executie

6.
Sofer, treapta profesionala I

G
1.30

7.
Guard M,

G

1,30

8.
Muncito r calilica t, treapta profesional[ I M,

G

1,30

3.000

Funcfii contractuale utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenli

9.
$ef serviciu voluntar pentru situafii de urgenfi

M
1,54

'W

6.900

4.784

4.347

3.000


