JUDETUL ARAD
COMUNA BARSA

ROMANIA, Jud. Arad.comuna Barsa nr.200,cp.317025,F — maill ; primariabirsa@yahoo.com

NR. inreg. 2,492, /18.10.2023

ANUNT

Priméria Barsa, cu sediul in comuna Bérsa nr.200, judetul Arad, organizeazi concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale vacante, de : sofer I, /2 norma, conform
H.G. nr.1336/28.10.2022.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei comunei Barsa, nr.200, comuna Bérsa,
judetul Arad si va consta in urmatoarele probe succesive, dupi cum urmeazi:
Selectia dosarelor se va realiza in termen de 2 zile de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor.
Coneursul de recrutare va avea loe in data de 13.11.2023 , ora 10,00, proba scrisa, iar
interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Functia publica reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala si locali.

Conditiile generale si specifice prevazute in Fisa postului; sunt:

Sofer I. 2 norma, in cadrul compartimentului ,, Urbanism , Amenajarea Teritoriului si Gospoddrie
Comuneald ,,
- studii : generale;
- sd detind ; permis de conducere cel putin categoria B,BE, C, CE;
Conditii generale : sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022, cu modificiri 5
completari ulterioare, respectiv:
a) are cetalentia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;
b) cunoaste limba romini. scris si vorbit:
¢) are varsta de minim 18§ ani impliniti;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitilii nafionale,
contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu excepiia situafiei in care a
intervenit reabilitarea:

@) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infrac{iunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h). din H.G. 1336/2022.

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data de 24.10.2023-06.11.2023, ora 14,00 si trebuie sa
contina toate documentele prevazute la art.35 din H.G. NR. 1336/2022, la sediul Primariei comunei
Barsa, la registratura institutiei.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitearele documente:

a) formular de nscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnctului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

[} certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

o) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
)



de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni

previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invajimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitii
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificid cu mentiunea ,,conform cu
originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasuririi primei probe
a concursulu,

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretariatul comisiei de concurs, cu
mentiunea .admis,, sau ,,respins,, insofitd dupa caz. de motivul respingerii, la sediul Primariei comunei
Barsa precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de concurs. candidati nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul probei scrise se afiseaza de catre secretariatul comisiei de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si cu mentiunea ., admis |, sau .. respins ., la sediul primariei

comunei Bérsa si pe pagina de internet, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei,
3



Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Rezultatul probei de interviu se afiseaza de catre secretariatul comisiei de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si cu menfiunea ,, admis ., sau ,, respins ., la sediul primériei
comunei Barsa. in termen de o zi lucriitoare de la finalizarea probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului probei de interviu, sub
sanctiunea deciiderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei comunei Bérsa si pe pagina de internet, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima probé, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ., admis ., sau ,, respins ...

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, se face prin afisare la sediul primériei comunei
Barsa si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Bibliografie concurs:

Tithd H din O.U.G. nr.37/2019, privind Codul Adminisirativ, cu modificarile 5i completdrile
wlterioare,

O.U.G nr 195/ 12 decembrie 2002,(r!) privind circulatia pe drumurile publice.

Relatii suplimentare la sediul: Primiiriei comunei Birsa, telefon 0257.321.101.fax.

0257.321.101, E-mail : primariabirsai@yahoo.com.

PRIMAR,

COMUNA
* BARSA *
(O 3518989

.-_;. v
eruL s



